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72071 LE MANS CEDEX 9 . . .
Mesdames et Messieurs les Directrices

et Directeurs d’école,

Objet : amélioration du climat scolaire

Un climat scolaire serein est une condition essentielle pour assurer les bonnes conditions de travail, le
bien-étre et I'épanouissement des éléves de |'école maternelle au lycée. Cet enjeu majeur doit
mobiliser I'ensemble de la communauté éducative et constitue le premier objectif de I'axe 1 de la
priorité « INSERTION » du projet académique 2018-2022 : instaurer un climat scolaire positif, propice au
« vivre et apprendre ensemble ».

Plusieurs ressources nationales sont d’ores et déja a votre disposition sur ce théme::

https://www.reseau-canope.fr/climatscolaire/accueil.html

https://www.education.gouv.fr/climat-scolaire-et-bien-etre-l-ecole-9335

https://www.education.gouv.fr/climat-scolaire-et-prevention-des-violences-11918

Le groupe départemental «Climat scolaire - respecter autrui» piloté par M. Charles Mahouin,
Inspecteur de I’Education nationale en charge de la circonscription de Mamers, mettra
progressivement a votre disposition, sur le site de la direction académique de la Sarthe, des outils
pratiques complétant les ressources nationales.

Parmi les préoccupations liées au climat scolaire, la lutte contre le harcélement voit cette année le
lancement du programme « pHARe » (programme de lutte contre le harcélement a I’'école) :

https://www.education.gouv.fr/lancement-du-programme-phare-rentree-2021-generalisation-tous-les-
etablissements-du-programme-de-323432

Ce plan de prévention du harcélement est appuyé sur 8 piliers dont le premier consiste a « mesurer le
climat scolaire » au sein des établissements.
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Dans ce cadre, je vous rappelle la possibilité offerte a toutes les écoles de solliciter une enquéte locale
de climat scolaire (ELCS), outil de diagnostic mis a votre disposition par I'académie de Nantes. Cette
démarche volontaire vous permet de bénéficier de restitutions objectivées de multiples critéres de
mesure du climat scolaire au sein de votre école. Ces indicateurs sont obtenus apres traitement de
réponses a des questionnaires a destination des éléves (cycles 2 et 3), des personnels de I'école et des
parents. N'hésitez pas a solliciter cette enquéte a l'adresse suivante :

enquete-cs@ac-nantes.fr

Je vous remercie de votre implication au service de I'amélioration du climat scolaire au sein de votre
école.

L'Inspecteur d'Académie

Directeur Académique

des Services de I'Education Nationale
de la Sarthe

NS (0

Mathias BOUVIER
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INSTAURER UN CLIMAT SCOLAIRE SEREIN
Application nationale d'Enguéte Locale de Climat Scolaire (ELCS)
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ELCS 1°" degré

Diagnostiquer

UME APFPLICATION AL SERVICE DES ECOLES

un cutil de pilotage complémentaire de Fapplication « Faits
£tablissemant »

Une application sécurises, gérée par las groupes académiquas dimat
scolaire (GACS) & destination des coles.

Des guestionnaires issus de la recharche et das enguetes nationales
de victimation instaurées par la DEPP.

Des guestionnaires ancmymes validas par la Cnil et totalement

Un traitement rapide et harmonise des résultats qui restent la
propriete exdusive des ecoles.

UM CADRE DEONTOLOGIQUE

Une utilisation uniquement sur |3 base du volontarizt des écoles at
hiors situation de crise.

Une charte deontologique et un protocole de passation de I'enguéte
explicites.

Un accompagnemeant du coordinateur scademique en lien avec las
groupes Climat soolaire départementan.

EVALUER LE CLIMAT SCOLAIRE
Donner la parcle aux éléves, aux personnels et aux parants et
prendre en considération laur avis et leur expérience.

ETABLIR UM DIAGMOSTIC PARTAGE

BAobiliser 'ensemble des acteurs de la communaute educative
elargie [parents d'aléves, partenaires institutionnels et associatifs)
pour ameliorer la qualité de vie a I'Ecole.

CHAMNGER LES REPRESENTATIONS POUR FAIRE EVOLUER LES
PRATIQUES JUSOUE DAMNS LA CLASSE

Favorisar la réussite des apprentissages pour tous COMIME pour
chacun des éléves dans un dimat scolaire serein

-Avant |'enquéte-

ROLE DE L"ECOLE

Pour assurer I'adhasion au projet et Mimplication :

* Informer e conseil décole de cette démarche ;

» Présenter cette demarche aux personnels, eléves et familles.
Organiser et accompagner la passation de I'enguéte dans toutes les
classas entre novembre et mai.

Garantir le respect du cadre déontologique.

ROLE DU ODORDINATEUR ACADEMIQUE EM LIEN AVEC LES
GROUPES DEPARTEMENTAUX CLIMAT S0ODLAIRE

Presenter Foutil de disgnostic aux directions des coles.

En fonction de la disponibilité du coordinateur academique et du
groupe departemental Climat scolaire, aider si bescin a la passation
de 'enquéte avec I'appui des égquipes mobiles de securite [EMS).

-Apres I'enquéte-

ROLE DE L'ECOLE

A COURT TERME

Analyser conjointement les résultats avec les personnes-ressources
ELCS.

Chaisir et organiser les modalités de restitution dans ['école.
Présenter les résultats aux personnels, léves et parents.

A MIDYEM ET A LONG TERME

Engager la réflexion avec les equipes et les partenaires.
Identifier et pricriser les actions 3 mener en lien avec les objectifs de
I'Ecole de |a refondation et du socle

(EMAC, parcours citoyen et de santa_.).

Sensibiliser les éléves et les parents en fonction des besoins exprimes
par I'enquéte.

Renouveler le diagnostic 3 echéance de 3 ou 4 ans pour valider les
actions mises en place.
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ROLE DU ODORMMNATEUR ACADEMIQUE EMN LIEM AVEC LES
GROUPES DEPARTEMENTAUX CLIMAT S00LAIRE

& COURT TERME

Traiter les résultats de I'enquéte.

Proposer une restitution aux ecoles et une aide 3 I'analysa des
donnges consolidéas.

Accompagner |a diffusion des résultats aux personnels, &léves at
parents en lien avec les directions des ecoles

A MOYEN ET A LONG TERME

Engager dans la durée une démarche d' accompagnemeant de I'école,
en lien avec Fequipe de drconscription.

Sensibiliser et former les personnels en réponsa aux besoins
exprimes.

Encourager une evaluation des actions mises en ceuvre par une
nowvelle enguete a echeance de 3 ou 4 ans.




