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Les accompagnants des éleves en situation de handicap (AESH) exercent leurs fonctions dans les écoles,
les colléges et les lycées de I'académie des réseaux public et privé sous contrat et leurs missions
d’accompagnement sont les suivantes :

e individuel (AESH-i)

Les AESH-i ont vocation a accompagner individuellement un ou plusieurs éléves. Cette aide est
destinée a répondre aux besoins d’accompagnement d’éléves qui requierent une attention soutenue
et continue.

e mutualisé (AESH-m)

Les AESH-m ont vocation a accompagner plusieurs éléves simultanément et qui ne requiérent pas
une attention soutenue et continue. L’AESH pourra apporter son aide a plusieurs éléves.

e collectif (AESH-co)

Les AESH-co ont vocation a accompagner plusieurs éléves dans un dispositif collectif (ULIS).
Les AESH apportent une aide humaine visant a répondre a des besoins particuliers. Ils doivent
permettre a I'éléve de développer ses capacités a étre autonome dans les situations d'apprentissage,
de communication, d'expression, tout comme dans les relations avec autrui.

La circulaire n° 2017-084 du 3-5-2017 définit les missions des AESH. Ces missions s’exercent dans 3
domaines :

1- l'accompagnement des éléves dans les actes de la vie quotidienne

2- l"accompagnement des éléves dans I'accés aux activités d'apprentissage (éducatives, culturelles,
sportives, artistiques ou professionnelles)

3- l'accompagnement des éléves dans les activités de la vie sociale et relationnelle

Outre le temps consacré a I'accompagnement de I'éléve, I'AESH contribue au suivi et a la mise en ceuvre
du projet personnalisé de scolarisation (PPS) de I'éleve concerné. Il peut participer aux réunions ainsi
qu’aux dispositifs Ecole ouverte et stages de réussite, dés lors que I'éléve qu’il accompagne est concerné.
Des temps d’échange de pratiques entre pairs, entre AESH ou autre membres du Rased ou de I'ULIS et
visant |'amélioration des modalités de prise en charge des situations de handicap peuvent étre
également organisés.

Par ailleurs, une nouvelle mission, celle d’AESH référent a été créée. Elle consiste a apporter un appui
méthodologique aux AESH. L'exercice de cette mission est spécifiquement mentionné dans le contrat
des agents concernés afin :

- d'intégrer a leurs missions I'accompagnement aupres des AESH nouvellement recrutés;

- d’ajuster leur temps de service. Ce dernier pourra étre augmenté si nécessaire afin de
prendre en considération les nouvelles missions assurées. A défaut, si le temps de service de
I'AESH référent est inchangé, I'avenant précisera la nouvelle répartition du temps de travail,
et notamment le nombre d’heures consacrées aux missions de référent.

Les AESH ne doivent pas assurer des missions qui ne sont pas en lien avec I'accompagnement des éléves
en situation de handicap.
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Si le ou les éléves accompagnés sont absents, il sera demandé aux AESH d’assurer des remplacements
aupres d’autres éléves :

- de la classe,
- del'école et/ou de |'établissement,
- d’une autre école etfou d'un autre établissement en cas d’absence longue.

Toute modification de I'emploi du temps (annexes : 2,3 et 4) doit étre signalée au service de gestion.

En cas d’absence de I'enseignant, I’AESH continue a suivre les éléves dont il a la charge s'ils sont présents
dans |'établissement ou I'école. Si les éléves sont répartis dans d’autres classes, il accompagne I'éléve
dans la classe d'accueil temporaire. L'éléve est alors placé sous la responsabilité de I'enseignant de cette
classe, tout en bénéficiant de la présence de I’AESH.

Le Péle Inclusif d’Accompagnement Localisé (PIAL) est une nouvelle forme d’organisation, dont I'objectif
est de coordonner les moyens d’accompagnement humain en fonction des besoins des éléves en
situation de handicap, a I'échelle d'un EPLE ou d'un territoire déterminé regroupant des écoles et des
établissements. Il repose sur un accompagnement humain au plus pres des besoins de |'éleve en situation
de handicap en vue du développement de son autonomie.

L'organisation en PIAL permet de mieux couvrir les besoins en remplacement. Elle permet enfin de
proposer aux personnels AESH des quotités supérieures d’affectation.

Le PIAL mobilise 'ensemble des personnels pour identifier les besoins des éleves.
Le PIAL peut s'organiser selon 3 modalités :

- le PIAL a I'échelle du premier degré,
- le PIAL a I'’échelle du second degré,
- etle PIAL inter-degré.

L'Inspecteur d’académie, directeur académique des services de |'éducation nationale (IA-DASEN) a la
responsabilité de I'identification des territoires passant en PIAL et de la désignation des pilotes des PIAL
pour le département :

- les inspecteurs de I'’éducation nationale chargés d'une circonscription (IEN-CCPD) pour les
PIAL organisés a I’échelle du premier degré,

- les chefs d’établissement pour les PIAL organisés a I'échelle du second degré,

- I'IEN-CCPD et/ou le chef d’établissement pour les PIAL organisés en inter-degré.

La zone d’intervention des AESH affectés dans un PIAL correspond aux différents établissements ou
écoles compris dans le PIAL. La liste des établissements figure en annexe du contrat.
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Il est également possible d’assurer des missions d’accompagnement des personnels en situation de
handicap.

L'attribution d'un accompagnant a un agent a pour objectif la compensation du handicap. Cette
attribution ne peut s'opérer qu’apres un avis du médecin de prévention. || appartient en conséquence au
médecin de prévention de se prononcer sur le nombre d'heures hebdomadaires nécessaires a
I'assistance. L'avis du médecin de prévention est donné au titre d’'une année scolaire.

L'accompagnant ne peut se substituer a I'agent pour I'exercice professionnel proprement dit. Il exécute
des taches matérielles que I'agent ne peut réaliser: aide au déplacement, manipulation de matériel,
lecture de documents, classement, photocopies, recherches documentaires,...

Lorsqu’il s’agit d’accompagner un enseignant, l'accompagnant n’assure aucune tache de nature
pédagogique et ne peut bien évidemment se substituer a I'enseignant lui-méme. Selon les directives de
I'enseignant, il peut notamment contribuer a:

- assurer la surveillance et la discipline dans la classe ;
- aider I'enseignant dans sa préparation des cours, a la recherche de documents;
- lire et écrire a la place de |'enseignant et sous sa dictée (écriture au tableau, correction de copies
)
- manipuler des appareils;
- établir des documents administratifs de liaison (cahier de texte de la classe, carnet de
correspondance, remplissage des bulletins scolaires et relevés de notes ...).
En cas d'absence de I'agent en situation de handicap, I'accompagnant reste a la disposition du chef
d’établissement. Toute absence de l'agent en situation de handicap supérieure a 3 semaines doit faire
'objet d'une information auprés du SAE. L'accompagnant pourra se voir proposer une nouvelle
affectation ou des missions d’accompagnement auprées d’éléves en situation de handicap en attente de
la reprise du personnel qu’il accompagne habituellement.

Lorsqu'il s'agit d'un enseignant et qu'il est absent, 'accompagnant ne peut en aucun cas étre appelé a
assurer son remplacement.

L'’APSH accomplit I'intégralité de son service auprés du personnel titulaire et prend l|'attache de ce
dernier pour toute question relative aux missions confiées. Tout travail de collaboration doit étre
effectué au sein de I'établissement.

Une fiche de poste relative a la situation de I'accompagnant doit étre élaborée par le chef
d’établissement ou l'inspecteur de circonscription en collaboration avec l'agent accompagné. Cette
fiche de poste permet de mentionner les spécificités de I'accompagnement et de définir clairement le
rble et les taches confiées a I'accompagnant. Elle sera datée et signée par les trois parties (agent,
accompagnant et chef d’établissement ou inspecteur). Une copie sera adressée au SAE.

Afin de faciliter la gestion, le SAE distinguera les accompagnants en fonction des missions assurées :
AESH : accompagnant des éléves en situation de handicap;

AENSH : accompagnant d’enseignant en situation de handicap;
APSH : accompagnant de personnel en situation de handicap.

L’'ensemble des dispositions qui suivent s’appliquent a ces trois situations.
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Trois structures assurent la gestion administrative et financiére des accompagnants des éléves et des
personnels en situation de handicap :

- le service de I'accompagnement éducatif (SAE) au rectorat a Nantes pour les AESH, AENSH et APSH
rémunérés sur le titre 2.

- le service mutualisateur de la paie et de I'assistance aux équipes éducatives (SMPA2E) au lycée Douanier
Rousseau a Laval pour les AESH rémunérés sur le hors titre 2,

- et a compter du 2 décembre 2019, le service mutualisateur de la paie Le Mans SUD au lycée Le Mans
Sud au Mans (SMP LMS) pour les AESH nouvellement employés et rémunérés sur le hors titre 2.

Ainsi, I'’Académie compte trois employeurs d'AESH : le Recteur, le proviseur du lycée Douanier Rousseau
a Laval et la proviseure du lycée Le Mans Sud au Mans.

Les services ASH des DSDEN déterminent le support budgétaire sur lequel sont installés les AESH et
donc l'employeur de ces derniers. Le recrutement et les moyens des AESH restent gérés par les
correspondants habituels au sein des DSDEN.

Le SAE, le SMPA2E et le SMP LMS établissent les contrats des différents accompagnants au vu des
informations transmises par les services des DSDEN.

Important : Les AESH qui sont employés par le proviseur du lycée Douanier Rousseau a Laval et par la
proviseure du lycée Le Mans Sud doivent étre au préalable inscrits sur SIATEN pour que leur contrat
puisse étre établi.

. AESH employés par le proviseur du | AESH employes par la
AESH employés par le Recteur A P "r u F R N Rioves p X
lycée Douanier Rousseau a Laval | proviseure du lycée Le Mans Sud

Recrutement DSDEN

Affectation DSDEMN

Lieux d'exercice Dans les écoles, les colléges et les lycées de I'académie des réseaux public et privé sous contrat
DSDEM

Détermination de

\ sauf pour les AESH en CDI et CSDEN

I'employeur
APSH

Contrat signé par le Recteur signé par le proviseur du lycée | signé par la proviseure du lycée

Douanier Rousseau a Laval Le Mans Sud

Gestion administrative

P . SAE SMPAZE SMP LMS

et financiére
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Les contrats des accompagnants des éléves en situation de handicap (AESH) sont des contrats de droit
public (décret n°2014-724 du 27 juin 2014 modifié relatif aux conditions de recrutement et d’emploi des
accompagnants des éléves en situation de handicap). A ce titre, ils relevent du décret n°86-83 du 17
janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels de I'Etat.

1- Les types de contrat des AESH

» Contrat a durée déterminée (CDD)

Les AESH sont recrutés sur CDD d’une durée de trois ans. Ceux-ci peuvent étre renouvelés une fois.

» Contrats a durée indéterminée (CDI)

Les AESH peuvent accéder a un CDI apres six années d’exercice dans la fonction (les services accomplis
sous le régime CUI-CAE/PEC ne sont pas comptabilisés). Lorsque I'agent justifie de 6 années de service
public en cours de CDD, celui-ci est requalifié en CDI. Si lI'agent refuse le CDI, il reste en fonction jusqu’a
la fin de son CDD en cours.

Les contrats originaux en double exemplaire avec le PV d’installation sont a transmettre en fonction de
I'employeur (SAE, SMPA2E, SMP LMS) par retour de courrier. Un exemplaire du contrat et du PV
d’installation doit étre, également, conservé par I'intéressé.

2 - Temps de travail et quotité de service des AESH

La durée annuelle de travail des AESH est fixée en référence a la durée légale, soit 1 607 heures pour un
temps complet, répartie sur 41 semaines. Les AESH peuvent étre engagés a temps complet ou a temps

incomplet.
MNombre Nombre d Quotite de MNombre Nombre d Quotite de
dheures omaore de p ; Quotité durée | fravail devant dheures omare de r " Quotité durée | fravail devant
hebdomadaires | - aNes ourcentage de travail gléves (36 |hebdomadaires Semaines | Foulcemage| 4o trayail gléves (36
c s travaillées i s travaillées i
réalisées semaines) réalisées semaines)
39 41 100 1607 1411 19.5 41 50 803 705
38 41 97 1658 1368 19 41 49 787 691
v 41 95 1626 1340 18 41 45 739 649
36 41 92 1478 1298 17 41 44 707 621
345 41 90 1446 1270 16 41 4 658 578
M 41 87 1398 1228 15 41 39 626 550
33 41 85 1365 1199 14 41 36 578 508
32 41 82 1317 1156 13 41 M4 546 479
3 41 80 1285 1128 12 41 3 498 437
30 41 i 1237 1086 1 41 29 466 409
29 41 74 1189 1044 10 41 26 47 366
28 41 72 11567 1016 9 41 23 369 324
27 41 69 1108 973 8 41 1 337 296
26 41 67 1076 945 7 41 18 289 254
25 41 64 1028 903 6 41 16 257 226
24 41 62 996 875 5 41 13 208 183
23 41 29 943 832 4 41 Al 176 155
22 41 57 15 803 3 41 8 128 112
1 41 24 867 761 2 41 6 96 84
20 41 52 835 733 1 41 3 48 42

Pour une quotité de travail a 50%, la durée de travail est de 803 heures.
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3 - Modalités de service des AESH

» Le temps de service:

Le temps de service de I'AESH ne se limite pas a 'accompagnement de I'éléve. Les contrats AESH sont
établis sur une base annuelle de 41 semaines. La présence effective devant éléves est de 36 semaines.

Ci-apreés, vous trouverez la mention utilisée dans les contrats :

"La durée annuelle de service de .... est fixée a 996 heures réparties sur 41 semaines (soit une quotité de
service de 62%), incluant la durée de service en présence de I'éléve fixée a 875 heures ainsi que les activités
connexes et complémentaires a la réalisation de ces fonctions. » cf. tableau précédent.

Ainsi, les 121 heures (996 — 875) correspondent aux 5 semaines hors présence des éléves et permettent
de réaliser les activités connexes et complémentaires a la réalisation des fonctions d’AESH.

Ces 5 semaines rémunérées ont donc vocation a couvrir, notamment, les éventuelles formations,
réunions, ESS, sorties scolaires, préparation de séances, .. Ces heures ne sont ni récupérées, ni
rémunérées car déja inclues dans le contrat initial.

Le service des AESH, pris en charge par I'éducation nationale, est lié aux prescriptions des MDPH/MDA, et
couvre le temps scolaire.

» La pause méridienne:

La pause méridienne n’est pas comptabilisée comme temps de travail. Pendant cette pause, I'AESH est
libre de vaquer a ses occupations.

Cas particuliers : pour I'’AESH qui accompagne les éléves sur le temps de restauration scolaire, une pause
méridienne d'au moins 20 minutes doit étre prévue soit en amont, soit en aval du temps de restauration
(entre 11 h et 14 h). Cette pause est comptabilisée dans le temps de travail.

> Lajournée de solidarité :

La journée de solidarité pour les AESH est comprise dans la durée annuelle du temps de travail (1600
heures + 7 heures additionnelles) pour un temps complet. Pour les agents a temps incomplet, elle est au
prorata. Cependant, si les heures relatives a la journée de solidarité n‘ont pas été réalisées, elles auront
lieu sur le temps hors scolaire déterminé par I'autorité responsable de I'organisation du service.

> Service des AESH exercant dans les établissements, centres d’examen:

- En cas de service partagé, I'’AESH reste a disposition du deuxiéme établissement pour
compléter son service;

- Il peut étre également sollicité pour effectuer des remplacements;

- Il reste a la disposition de I'établissement, centre d’examen qui peut avoir besoin de
personnes ressources dites « secrétaires — assistants » pour aider les éléves en situation
de handicap qui passent les épreuves;

- Il reste a la disposition de |'établissement pour la mise en ceuvre du projet
personnalisé de I'éléve, pour la préparation de I'accueil de I'éléve a la rentrée (matériel,

)

- Il peut a sa demande et accord auprés du service ASH de la DSDEN effectuer durant
cette période un stage de découverte en classe ULIS, ...

- ______________________________________________________________________________________________________|
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Si les possibilités évoquées préalablement ne peuvent étre mises en place, 'AESH est autorisé a rester
chez lui aprés en avoir fait la demande au service employeur via I'imprimé « demande d’autorisation
d’absence AESH » (annexes 5,6 et 7) et accord de ce dernier. L'avis de 'autorité chargée de |'organisation
(directeur, chef d’établissement des EPLE et des établissements d’enseignement privé sous contrat) est
sollicité.

> Service des AESH non grévistes en cas de mouvement social :

Comme tout agent, ’AESH peut se déclarer gréviste. Lorsque I'AESH n’est pas gréviste, plusieurs cas de
figure peuvent se présenter:

e L'AESH exercant sur une école
- L’école sera ouverte
L'école sera ouverte, mais l'enseignant de |'éléve dont s'occupe I'AESH fait gréve :

Dans le cas oU I'AESH n'est pas lui-méme gréviste, il se rend sur son lieu de travail a ses horaires
habituels.

Si I'éléve est présent, I'AESH reste a ses cotés dans sa classe d’accueil.

Si 'éleve est absent, I'AESH est mis a disposition de |'école et des enseignants présents. Il pourra
intervenir auprés d'un ou d'autres éléves.

- L’école sera fermée

La mairie a mis en place un service minimum d’accueil (SMA) et I'éléve accompagné y participera. Les
éléves en situation de handicap bénéficient pleinement du droit d’accueil et a ce titre, de la poursuite de
I'accompagnement par I’AESH. Ainsi, I'AESH doit se présenter au SMA.

Les missions restent celles que I’AESH remplit habituellement auprés de I'éléve, missions définies au
regard du PPS de I'enfant, sans que cela appelle de la part de la commune a I'égard de I'accompagnant
des instructions autres que celles relatives aux consignes générales liées au fonctionnement du service
d’accueil.

Quant aux responsabilités, elles restent inscrites dans le cadre ordinaire. Si le service est assuré par le
personnel communal, I'éléve est placé sous la responsabilité de ce personnel.

Lorsque le SMA est assuré dans des locaux extérieurs de |'école, le service gestionnaire (SAE, SMPA2E ou
SMP LMS) établira un ordre de mission a I’AESH.

Si I’éléve accompagné n’est pas présent au SMA, I’AESH n'y participera pas alors. S'il n'y a pas de besoin
dans le PIAL, il remplit le formulaire de demande d’autorisation d’absence.

e L'AESH exercant sur deux écoles

Si I'une des écoles est fermée, et que I'éléve accompagné dans |'école fermée n’est pas présent au SMA,
I'AESH reste a disposition de l'autre école. Il signifie au service de gestion concerné le changement
d’emploi du temps.

Si les deux écoles sont fermées, I'AESH participe au SMA si I'enfant y est présent.
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Si 'enfant ne participe pas au SMA, I'’AESH n'y participera pas alors. S’il n'y a pas de besoin dans le PIAL, il
remplit le formulaire de demande d’autorisation d’absence.

» Les temps de récréation:

La surveillance des récréations ne peut pas étre confiée en pleine responsabilité a un AESH. L’AESH peut
cependant étre amené a accompagner les éléves en situation de handicap sur les temps de récréation en
fonction de leurs besoins et des décisions du chef d'établissement ou du directeur d'école.

» Organisation de service des AESH en cas de sortie scolaire sans nuitée :

L’AESH accompagne I'éléve, mais n‘est pas compté dans I'effectif d’encadrement réglementaire. S'il n'y a
pas de modification a l'emploi du temps, aucune démarche spécifique n’est nécessaire. S'il y a
modification d’emploi du temps, I'employeur doit donner son accord formel via le directeur d’école ou
le chef d’établissement.

» Organisation de service des AESH en cas de sortie scolaire avec nuitées :
e Cadre réglementaire

Les voyages scolaires sont des sorties scolaires facultatives comprenant une ou plusieurs nuitées. Les
AESH ayant pour mission I'accompagnement d‘éléves en situation de handicap, peuvent participer aux
sorties ou voyages scolaires avec nuitées sur la base du volontariat. N'ayant toutefois pas vocation a
encadrer et surveiller un ensemble d’éléves, leur intervention est limitée a I'éleéve qu’ils accompagnent.

Le temps de travail des AESH est encadré par le décret n°2000-815 du 25 ao(0t 2000 relatif a
['aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la
magistrature, ainsi que le prévoit l'article 7 du décret n°2014-724 du 27 juin 2014 relatif aux conditions de
recrutement et d’emploi des accompagnants des éléves en situation de handicap.

Conformément a I'article 1° du décret du 25 ao0t 2000, la durée du temps de travail effectif est fixée a
trente-cing heures pour un plein temps, le décompte étant réalisé sur la base d'une durée annuelle de
travail effectif de 1607 heures maximum.

Lorsqu’un AESH accompagne un éléve en situation de handicap dans un voyage scolaire avec nuitées, il
le fait dans le cadre de I'exercice de ses fonctions et parce que sa présence a été requise.

Le statut des AESH ne prévoit ni le paiement d’heures supplémentaires ni une procédure de récupération
de ces heures. Aussi, il convient de veiller a ne pas dépasser le nombre d’heures de travail prévu au
contrat.

L'organisation du temps de travail, dont le travail de nuit, s’inscrit dans un cadre réglementaire, précisé
par l'article 3 du décret précité.

e Traitement des nuitées en cas de sortie scolaire

Les heures font donc partie du service de I'’AESH et compensent notamment les 5 semaines en non
présentiel des éléves. Ainsi, ’AESH ne récupére pas les heures effectuées lors du voyage scolaire sauf s'il a
atteint la totalité du nombre d’heures de travail prévu a son contrat. Vous trouverez un modele de
courrier de I'’AESH en cas de sortie scolaire avec nuitées ci-apres:

Courrier de I’AESH

J'accepte d’accompagner 1'éléve dans le cadre de le

sortie scolare avec nuntée prévue du ...l 1 - T

A ce ttre, je reconnas ne pouvoir prétendre & quelques rémunérations supplémentaires

» Sortie piscine:
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Les AESH accompagnent les éléves en situation de handicap a la piscine, y compris dans I'eau, quand
c'est nécessaire, en référence au projet d'accueil individualisé ou au projet personnalisé de scolarisation.
lIs ne sont pas non plus soumis a agrément. Leur rdle se limite a I'accompagnement du ou des éléves en
situation de handicap.

Les différents personnels qui sont amenés a accompagner les éléves dans I'eau peuvent utilement suivre
les sessions de formation destinées aux intervenants non qualifiés.

La natation est une activité d'enseignement obligatoire pour laquelle I'’AESH peut accompagner I'éléve
suivi.

Le trajet jusqu’a la piscine doit se faire avec la classe de I'enfant sous la responsabilité de I’'enseignant. Les
AESH ne sont pas comptabilisés dans le taux d’encadrement.

4 - Rémunération des AESH

La grille de rémunération des AESH comprend 11 échelons avec une progression tous les 3 ans (décret
n°2021-1106 du 23 ao0t 2021).

» Grille de référence :

ECHELONS INDICES BRUTS INDICES MAJORES DUREE
11e échelon 505 435 3 ans
10e échelon 493 425 3 ans
e échelon 478 415 J ans
8e échelon 463 405 3 ans
Te échelon 450 385 3 ans
6e échelon 437 385 3 ans
5e échelon 422 375 3 ans
de échelon 404 365 3 ans
Je echelon 388 355 3 ans
2e échelon 374 345 3 ans
1er échelon 359 335 3ans

*au 1°" octobre 2021, I'indice majoré au 1°" échelon est 341 (IM : 368).
La rémunération brute est basée sur la valeur du point d'indice de la fonction publique soit 4,6860
multiplié par le point d’indice. Ces chiffres constituent une base et ne sont donnés qu’a titre indicatif.
» Bulletin de salaire:
e AESH gérés par le SAE:
Les AESH employés par le Recteur et donc gérés par le SAE doivent télécharger leur bulletin de salaire
sur I'ENSAP (espace numérique sécurisé de l'agent public). lls sont donc invités a activer leur espace

numérique.
L'adresse pour accéder a ENSAP est la suivante : https://ensap.gouv.fr/web/accueilnonconnecte

Pour accéder a ENSAP, ils doivent au préalable créer leur espace personnel.

Un certain nombre d’informations leur seront demandées lors de la premiere connexion : leur numéro de
sécurité sociale (les 15 chiffres), ce numéro sera par la suite leur identifiant de connexion a ENSAP

e pour les femmes, leur nom de naissance
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e la date de naissance

e un mot de passe sécurisé (8 caractéres minimum comprenant majuscules, minuscules et chiffres)

e un RIB (celui du compte sur lequel leur salaire est actuellement versé) qui leur permettra de
finaliser la création du compte puisque par sécurité on leur demandera de saisir une partie de
votre IBAN pour I'activation de la rubrique « rémunération » de leur espace

e leur adresse mail principale et une adresse mail de secours

Ils pourront consulter, imprimer ou télécharger leur bulletins de paie disponibles quelques jours apres le
versement de la paie sur leur compte.

Ces documents seront archivés sur I'ENSAP tout au long de leur carriére et jusqu’a 5 ans apreés leur départ
a la retraite (y compris pour les agents ayant quitté temporairement ou définitivement les
administrations d’Etat avant la fin de leur vie active).

En cas de probléme : ils sont invités a consulter la F.A.Q (accessible sur ETNA) ou téléphoner au service
des retraites de I'Etat : 02 40 08 87 65

e AESH gérés par le SMPAZ2E : les bulletins de salaire sont transmis par le SMPA2E.
e AESH gérés par le SMP LMS : les bulletins de salaire sont transmis par le SMP LMS.
» Personnels nouvellement recrutés:

Pour les personnels nouvellement recrutés, les piéces nécessaires pour la prise en charge financiére sont
les suivantes:

- La fiche individuelle dite notice (annexe 1) ;

- Une copie de la carte d'identité de I'accompagnant;

- Une copie de la carte vitale de I'accompagnant ;

- Un état de services;

- Le résultat de la visite médicale d’embauche;

- Le RIB de l'laccompagnant (le nom indiqué doit correspondre a celui précisé sur la fiche
individuelle).

Les piéces fournies doivent étre lisibles.
Les DSDEN se chargent de récupérer ces pieces auprés des AESH nouvellement recrutés.

Lors d'une premiere prise en charge par le SAE, le traitement est constitué d’un acompte correspondant
a 80% du salaire brut. Le complément sera versé avec la paie du mois suivant. Il n'y aura pas de bulletin
de salaire pour ce premier mois, mais un décompte de rappel sera joint au bulletin du mois suivant. Le
bulletin de salaire de ce deuxieme mois de travail vaut donc pour les deux mois. L'acompte est
conditionné a la fois par la réception de toutes les pieces justificatives nécessaires et par le calendrier
fixé par la direction régionale des finances publiques (DRFIP).

> Passage de CDD en CDI (gestion SAE):

Lors du passage de CDD en CDI, une nouvelle prise en charge doit étre effectuée, les AESH jusqu’alors
employés par un établissement doivent fournir les piéces indiquées précédemment, ils bénéficieront
d’un acompte.

Quant aux AESH employés préalablement par le Recteur, ils doivent transmettre un nouveau RIB méme si
aucun changement bancaire n‘a eu lieu.

Pour tout changement de situation administrative (adresse, RIB, état civil), 'AESH doit transmettre les
piéces justificatives dans les meilleurs délais au service de gestion (SAE, SMPA2E ou SMP LMS).
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5 - Période d’essai et rupture de contrat
> Période d'essai :

La durée initiale de la période d’essai peut étre modulée a raison d’un jour ouvré par semaine de durée
de contrat, dans la limite de 3 mois lorsque la durée initialement prévue au contrat est supérieure ou
égale a 2 ans. Cette durée est de 4 mois lorsque le contrat est conclu a durée indéterminée pour les
AESH n’exercgant pas au préalable dans I'académie.

» Préavis et rupture de contrat:

Toute rupture de contrat par I'employeur prononcée pendant la période d’'essai ne peut donner droit ni
a préavis, ni au versement d’une indemnité.

La démission de l'agent (y compris pendant la période d’essai) doit étre précédée d'un courrier en
recommandé avec avis de réception adressé a lI'employeur (Recteur ou proviseur du lycée Douanier
Rousseau a Laval ou proviseure du lycée Le Mans Sud).

Sur ce courrier, la date de rupture doit étre précisée par la formulation « mon contrat prendra fin le ........
au soir » en respectant le délai de préavis suivant I'ancienneté :

- 8 jours de préavis si I'’AESH a moins de 6 mois de service;
- 1 mois de préavis si I'’AESH a plus de 6 mois et moins de 2 ans de service;
- 2 mois de préavis si 'AESH a plus de 2 ans de service.

Ce courrier doit obligatoirement étre signé (signature manuscrite).

6 — Rupture conventionnelle

Sont exclus du bénéfice de la procédure de rupture conventionnelle, les AESH en CDD ainsi que ceux en
cours de période d’essai ou ayant atteint I'dge d’ouverture du droit a pension de retraite.

La rupture conventionnelle ne constitue en aucun cas un droit pour lI'agent qui le sollicite et n‘a pas

vocation a se substituer aux différents cas de cessation de fonctions tels que la démission et le
licenciement.

Le demandeur informe I'autre partie par lettre recommandée avec avis de réception.
Seuls les AESH en CDI peuvent en bénéficier. La demande doit donc étre adressée au SAE.

Un entretien sera organisé pendant lequel seront abordées notamment les questions relatives aux motifs
de la demande.

La rupture de la relation de travail a I'issue d'une rupture conventionnelle ouvre droit au bénéfice de
I'allocation d'aide au retour a I'emploi (ARE). Cette allocation est déterminée et calculée selon les mémes
modalités que pour les autres cas d’ouverture du droit a chémage.
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Toute absence quelle que soit la raison doit étre signalée a son responsable direct, ainsi qu’a son service
de gestion (SAE, SMPA2E ou SMP LMS).

1 - Sécurité sociale

Le dossier de sécurité sociale doit étre géré par la MGEN.
L’AESH nouvellement recruté doit prendre contact avec la section de son domicile :

44 49 53 72 85

MGEN MGEN MGEN MGEN MGEN

103 route de Vannes | 57, Boulevard 33 allée du vieux St 56 Av de Gaulle 156 Boulevard

44800 Saint- St Michel Louis 72000 Le Mans A Briand

Herblain 49000 Angers 53000 Laval 85000 La Roche-sur-
Yon

Cette prise en charge est gratuite et elle n‘impose pas I'adhésion a la partie mutuelle de la MGEN.
Cas particulier : accident du travail/du trajet (évoqué dans le point 7 ci-apreés)
2 — Congés de maladie

En cas de congé de maladie, le troisitme volet de I'arrét de travail doit étre transmis dans les 48 heures
au service de gestion. Les 2 autres volets sont a adresser a la caisse de sécurité sociale, en cas d'arrét de
plus de 3 jours. L'agent doit informer I’'établissement oU il est affecté de son absence et transmettre une
copie de l'arrét.

o AESH gérés par le SMPA2E :

Le SMPA2E procéde a la subrogation ce qui n‘est pas le cas pour les AESH gérés par le SAE, mais sous
certaines conditions. La subrogation est un dispositif permettant en cas d’arrét de travail de maintenir le
salaire de I'AESH par son employeur. C’est I'employeur qui pergoit directement les indemnités
journaliéres de la sécurité sociale. La subrogation n’est appliquée que pour:

- les agents ayant une ancienneté supérieure a 4 mois pour un arrét maladie ;
- les agents ayant une ancienneté supérieure a 6 mois pour un congé maternité ou paternité.

Pour les AESH gérés par le SMPA2E non affiliés a la MGEN, la subrogation ne s’applique pas. En
conséquence, le montant des indemnités journaliéres sera soustrait du salaire.

o AESH gérés par le SMP LMS :

Le SMP LMS procede a la subrogation ce qui n‘est pas le cas pour les AESH gérés par le SAE, mais sous
certaines conditions. En effet, la subrogation n’est appliquée que pour:

- les agents ayant une ancienneté supérieure a 4 mois pour un arrét maladie ;

- les agents ayant une ancienneté supérieure a 6 mois pour un congé maternité ou paternité.
Pour les AESH gérés par le SMP LMS non affiliés a la MGEN, la subrogation ne s’applique pas. En
conséquence, le montant des indemnités journaliéres sera soustrait du salaire.
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o AESH gérés par le SAE :

L’AESH regoit du SAE un arrété précisant si son salaire est maintenu a plein traitement, demi-traitement
ou sans traitement. Si son salaire est maintenu a plein ou demi-traitement, les indemnités de la sécurité
sociale qu'il percevra en sus a partir du 4éme jour d'arrét sont récupérables par I'administration.

Il recevra alors un courrier du SAE lui indiquant les sommes a rembourser qui seront ensuite soit
précomptées sur son salaire soit a rembourser aprés I'émission d'un titre de perception par la Direction
des Finances Publiques (DRFIP). L'AESH doit transmettre au SAE le décompte de sa caisse de sécurité
sociale pour vérification des sommes précomptées.

» Jour de carence

Depuis le 1er janvier 2018, le premier jour d'un congé de maladie ordinaire constitue le délai de carence
pendant lequel aucune rémunération n’est versée par I'employeur. Le premier jour de congé de maladie
ne peut en aucun cas étre compensé par un jour d’autorisation spéciale d'absence, un jour de congé.

Le délai de carence ne s’applique pas aux congés suivants :

- congés de longe maladie,

- congés de grave maladie,

- congés de maternité,

- congés supplémentaires liés a un état pathologique résultant de la grossesse ou des suites de
couches,

- congés de paternité,

- congés d'adoption,

- congés pour accident de service ou accident du travail et maladie professionnelle.

Par ailleurs, le délai de carence ne s’applique pas aux congés de maladie accordés postérieurement a un
premier congé de maladie au titre d’'une méme affection de longue durée (ALD), pour une période de
trois ans a compter de ce premier congé de maladie. Dans ce cas, les AESH veilleront, lors de la
transmission du volet 3 de leur avis d’arrét de travail au chef d’'établissement ou au responsable de
service académique, a joindre également le volet 2 qui comporte une case “ALD” a cocher par le
médecin traitant.

Important : Ne pas confondre avec les 3 jours de carence de la sécurité sociale

» Droits a congé maladie

ANCIENNETE TRAITEMENT INDEMNISATION
Les 3 premiers
jours ne sont pas
indemnisés.

A compter du 4=
il est arrété sur toute la| jour, Indemnités

durée de l'arrét Joumaliéres (I1J)
éventuelles
versées
directement aux
intéresses

moins de 4 mois

plein traitement
maintenu dans la limite
de 4 mois a 2 ans| de 30 jours
puis 'z traitement dans | La subrogation
la limite de 30 jours _|Le service paie, qui]
plein traitement maintient le
maintenu dans la limite | traitement, percoit
de2a3ans de 60 jours les indemnités de
puis 'z traitement dans la MGEN.
la limite de 60 jours
plein traitement
maintenu dans la limite
plus de 3 ans de 90 jours
puis ¥z traitement dans
la limite de 90 jours
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En cas de reprise anticipée, un certificat du médecin traitant ou du spécialiste doit étre impérativement
adressé au service de gestion. A défaut, I'agent ne pourra pas se présenter a son lieu d’exercice.

3 - Congé de maternité

Deés que la grossesse est déclarée (4eéme mois de grossesse), I’AESH doit transmettre un certificat médical
précisant impérativement la date présumée d'accouchement a son service de gestion (SMPA2E ou SAE)
ou copie de la déclaration a adresser a la CAF. L'agent recevra un arrété indiquant les dates de son congé
maternité. |l doit vérifier si ces dates correspondent a celles indiquées par sa caisse de sécurité sociale et
en cas de non-concordance, I'’AESH est invité a informer le service de gestion.

> Traitement:

Si I'agent a moins de 6 mois d'ancienneté, son salaire est arrété et il percevra les indemnités journalieres
de la Sécurité Sociale.

Si I'agent a 6 mois d'ancienneté, son salaire est maintenu. Les modalités sont différentes selon le service
de gestion:
> sil’AESH est géré par le SMPA2E ou le SMP LMS, la subrogation est possible selon certaines
conditions évoquées préalablement,

e si I’AESH est géré par le SAE, il percevra les indemnités journaliéres de la Sécurité Sociale.
Ces indemnités sont récupérables par I'administration, il recevra un courrier lui indiquant
les sommes a rembourser.

INDEMNITES

ANCIENNETE | TRAITEMENT JOURNALIERES

Caisse de
sans sécurité sociale
de I'agent

moins de 6
mois

Caisse de
sécurité sociale
de I'agent
ou
subrogation*

plus de 6 mois| maintenu

> Durée du congé:

Dont durée du | Dont durée du

CONDITION DUREE < <
congé prénatal |congé postnatal

ler et 2éme .
16 semaines . .
enfant 6 semaines 10 semaines
3¢me enfant et

26 semaines

plus 8 semaines 18 semaines
jumeaux 34 semaines . .

12 semaines 22 semaines

triplés et plus [ 46 semaines 24 semaines 22 semaines

Aprés la naissance, I'AESH doit transmettre |'extrait d'acte de naissance a son service de gestion.
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> Report de congé maternité :

Si son état de santé le permet, I’AESH peut solliciter un report de son congé de maternité d'une durée
maximum de 3 semaines. Il transmet alors un certificat médical indiquant que son état de santé permet
le report du congé maternité en précisant le nombre de semaines. L'agent regoit un nouvel arrété de
congé maternité, modifiant les dates. En cas d’arrét de travail sur cette période, le report est annulé et
le congé prénatal commence au 1¢ jour de I'arrét.

4 - Congé de grave maladie:

L'agent non titulaire en activité et comptant au moins 3 années de service, atteint d'une affection
dOment constatée, le mettant dans I'impossibilité d’exercer son activité, nécessitant un traitement et des
soins prolongés et présentant un caractére invalidant et de gravité confirmée peut bénéficier d'un congé
grave maladie pendant une période maximale de 3 ans. Dans cette situation, l'intéressé conserve
I'intégralité de son traitement pendant une durée de 12 mois. Le traitement est réduit de moitié pendant
les 24 mois suivants.

La demande d’octroi d’'un congé de grave maladie s’effectue auprés de la DSDEN de son département
d’affectation qui est en charge d’instruire son dossier auprés du comité médical.

En attente de I'avis du comité médical, 'AESH est placé en congé de maladie ordinaire.

A la fin de la premiére période de congé, I'AESH doit demander soit sa réintégration soit le
prolongement de son congé de grave maladie.

5 — Temps partiel pour raison thérapeutique :

Les AESH peuvent reprendre leurs fonctions dans le cadre d'un temps partiel thérapeutique a la fin d’un
congé de maladie. La quotité demandée peut étre a 50 %, 60 %, 70 %, 80 % ou 90 % d'un temps plein.

L'autorisation de travail a temps partiel pour raison thérapeutique est accordée, et renouvelée, par
période de 1 a 3 mois dans la limite d'un an.

L'agent doit adresser aux services employeurs une demande d'autorisation de travail a temps partiel pour
raison thérapeutique. La demande doit étre accompagnée d'un certificat médical comportant les
informations suivantes:

e Quotité de temps partiel souhaitée (50 %, 60 %, 70 %, 80 % ou 90 %)

e Durée du temps partiel (de 1 a 3 mois)

e Conditions d'exercice des fonctions a temps partiel (en continu ou en discontinu, par journées ou
demi-journées non travaillées ou sous forme de réduction journaliére de la durée de travail).

L'autorisation de travail a temps partiel pour raison thérapeutique est soumise a I'accord de la sécurité
sociale.

Le médecin de prévention est informé des demandes de temps partiel pour raison thérapeutique et des
autorisations accordées.

6 — Autres congés :

Congé de 3 jours ouvrables Demande écrite
naissance ou consécutifs ou non a
d’adoption prendre dans les 15 jours Acte de naissance

qui encadrent la naissance
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Congé de 25 jours fractionnables (32 | Sur demande un mois avant la date de début

paternité et jours en cas de naissances | du congé

d’accueil de multiples). Sur ces 25 jours

I'enfant calendaires, 4 doivent Transmettre un acte de naissance dés que
obligatoirement étre pris possible.

consécutivement et
immédiatement apreés le
congé de naissance de

3 jours. *Les durées indiquées s'appliquent aussi aux

. enfants nés avant le 1¢" juillet 2021, dont la
La période restante de naissance était supposée intervenir a partir
21 jours calendaires de du 1¢ juillet 2021,

maniere continue ou
fractionnée en 2 périodes
maximum d'au moins

5 jours chacune.

Ces jours doivent étre pris
dans les 6 mois suivant la
naissance ou l'accueil de
I'enfant.

Quand I'enfant est
immédiatement hospitalisé
apres sa naissance dans
une unité de soins
spécialisée, la période de
congé de 4 jours
consécutifs peut étre
prolongée, pendant la
durée de I'hospitalisation,
dans la limite de 30 jours
consécutifs.

Ce congé est indépendant
des 3 jours d'autorisation
d'absence liés a la

naissance
Congé adoption 10 semaines au plus tard a | Aprés 6 mois de services
d’un enfant dater de I'arrivée de
I'enfant au foyer Copie du jugement ou de la décision

d'adoption.

7 — Accident du travail ou de trajet :
Une distinction doit s'opérer selon les conditions d’exercice de I'AESH.
» AESH (CDD et CDI) affecté a temps complet :
e AESH géré par le SMPA2E ou par le SMP LMS
L’AESH informe dans les 48 heures le service concerné soit le SMPA2E soit le SMP LMS et transmet:

- le certificat d'arrét de travail original signé du médecin (volets 1 et 2 compris),
- et la déclaration d’accident.
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o AESH géré par le SAE

Le service en charge du traitement de la déclaration estla Division Académique des Pensions et des
Prestations au rectorat. L'AESH doit déclarer et faire constater les faits immédiatement au supérieur
hiérarchique ou a ses collégues. C'est a |'agent d'apporter la preuve de la matérialité de I'accident et de
sa relation avec le service.

La déclaration d’accident de service doit étre signée et datée par la victime (sauf empéchement majeur) ;
elle doit étre visée par le supérieur hiérarchique immédiat et transmise, sous pli confidentiel, par la voie
hiérarchique accompagnée d'un bordereau récapitulant les nom, prénom, grade de la victime a 'adresse
suivante :

Rectorat de Nantes,
Division Académique des Pensions et des Prestations
Cellule accidents
B.P. 72616 - 44326 Nantes Cedex

Le lien pour obtenir la déclaration se trouve sur le site académique a |'adresse suivante : http://www.ac-
nantes.fr/personnels-et-recrutement/tous-personnels/guide-des-personnels/accident-du-travail-ou-
maladie-professionnelle/accident-du-travail-et-maladie-professionnelle-400473.kjsp?RH=ACTUALITE

Il est également possible de trouver la déclaration en allant dans les rubriques suivantes: Personnels et
recrutement » Tous personnels » Guide des personnels » Accident du travail - maladie

> AESH (CDD et CDI) atemps incomplet

La CPAM est, alors, compétente en matiére d'accident du travail ou de trajet. |l appartient a I'AESH de
prévenir son service de gestion (SAE, SMPA2E ou SMP LMS) dans la journée ou au plus tard dans les 48
heures afin que celui-ci effectue la déclaration. L'agent doit impérativement consulter un médecin le jour
méme afin de faire constater les blessures. Sans ce constat, aucune déclaration d’accident de travail ou
de trajet ne peut étre effectuée en respect de la réglementation, I'AESH ne doit pas régler la
consultation. Des documents seront transmis dés que le service sera informé afin que le médecin ou tout
praticien devant intervenir puisse se faire rembourser de la consultation et/ou des soins.

Selon I'ancienneté, le traitement est maintenu selon le tableau ci-joint:

ANCIENNETE MAINTIEN DE TRAITEMENT
deés I'entrée en plein traitement maintenu dans la limite de
fonction 30 jours
. plein traitement maintenu dans la limite de
de2a3ans .
60 jours
plein traitement maintenu dans la limite de
plus de 3 ans .
90 jours

Au-dela de ces limites, I’AESH percevra des indemnités journaliéres correspondant a:

-60% du salaire journalier du 1°" au 28°™ jour ;
- 80% du salaire de base a partir du 29éme jour.
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1-Jours de gréve

Les établissements, les écoles et les agents doivent informer les services employeurs. lls ne doivent pas
saisir dans I'application mosart.

La retenue pour service non fait est de 1/30° pour un service de jour seul.

2 - Service non fait

L'absence de service fait, pendant une fraction quelconque de la journée, donne lieu a une retenue dont
le montant est égal a la fraction du traitement frappée d'indivisibilité (...).

Il n'y a pas service fait :
e lorsque I'agent s'abstient d'effectuer tout ou partie de ses heures de service ;

e lorsque I'agent, bien qu'effectuant ses heures de service, n'exécute pas tout ou partie des
obligations de service qui s'attachent a sa fonction telles qu'elles sont définies dans leur
nature et leurs modalités par |'autorité compétente dans le cadre des lois et reglements
(Article 4 de la loi 61-825 du 29 juillet 1961).
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Dés que son absence est connue, 'AESH transmet I'imprimé de demande d'autorisation d'absence
(annexes 5,6 et 7) au service de gestion (SAE, SMPA2E ou SMP LMS). Il adressera impérativement le
justificatif au plus tard a son retour.

L’AESH doit indiquer le motif le plus précisément possible (exemple pour des obseques, I'agent indique
le lieu, le jour des obseques en cas d'absence de plus d'une ¥ journée, le lien de parenté avec la
personne décédée)

Toute absence est soumise au:

- proviseur du lycée Douanier Rousseau a Laval pour les AESH gérés par le SMPA2E,
- proviseure du lycée Le Mans Sud au Mans pour les AESH gérés par le SMP LMS,

- chef du SAE pour les AESH gérés par le service

qui peut 'autoriser avec ou sans récupération des heures non travaillées.

Toute absence non justifiée pourra donner lieu a une retenue sur salaire.

1 — Autorisations d’absence de droit :

NATURE TEXTES DE REFERENCE

Travaux d'une assemblée publique élective Instruction n° 7 du 23 mars
1950

Mis a part I'exercice du mandat de sénateur ou député qui
conduit le fonctionnaire élu a étre placé en position de Code général des collectivités
détachement, des autorisations d'absence sont accordées territoriales :
pour permettre @ un membre d'un conseil municipal, -art. L. 2123-1 a L. 2123-3
geénéral ou régional, de participer : sur les conditions d'exercice
1) aux séances pléniéres ; des mandats municipaux ;
2) aux réunions des commissions dont il est membre ; -art. L. 3123-1 a L. 3123-5
3) aux réunions des assemblées délibérantes et des sur les conditions d'exercice
bureaux des organismes ou il a été désigné pour des mandats départementaux
représenter la commune, le département ou la région, ;
selon le cas. -art. L. 4135-1 a L. 4135-5

sur les conditions d'exercice

Indépendamment des autorisations d'absence prévues ci- |des mandats régionaux.
dessus, les maires, les adjoints, les conseillers municipaux
des communes de 3 500 habitants au moins, les
présidents et membres des conseils généraux, les
présidents et membres des conseils régionaux ont droit a
un crédit d'heures leur permettant de disposer d'une part,
du temps nécessaire a l'administration de la commune, du
département, de la région ou de I'organisme aupres duquel
ils les représentent, d'autre part, a la préparation des
réunions et des instances ou ils siégent. Ce crédit d'heures
est forfaitaire et trimestriel.

Les agents contractuels de I'Etat, des collectivités locales
et de leurs établissements publics administratifs bénéficient
des mémes garanties.

Participation a un jury de la cour d'assises Lettre FP/7 n° 6400 du 2
septembre 1991
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Autorisation d'absence a titre syndical :

- des autorisations spéciales d'absence sont accordées Decret n*® §2j4"17 du 28 mai
aux représentants des organisations syndicales pour 1982, relatif a I'exercice du
assister aux congrés des syndicats nationaux, droit syndical dans la fonction

internationaux, des fédérations et des confédérations de publique
syndicats, ainsi qu'aux réunions des organismes directeurs

dont ils sont membres élus (art. 12 et 13) ; Circulaire FP n°® 1487 du 18
novembre 1982

- des autorisations spéciales sont aussi accordées pour
participer a des réunions, congrées d'organismes directeurs
des organisations syndicales d'un autre niveau que ceux
indiqués ci-dessus (art.14) ;

- les personnels sont autorisés, s'ils le souhaitent, a
participer a I'heure mensuelle d'information syndicale (art.

5).

Examens médicaux obligatoires : autorisation d'absence |Loi n° 93-121 du 27 janvier
de droit pour se rendre aux examens médicaux : 1993 (art. 52)

- liés a la grossesse ; Directive n°92/85/CEE du 19

- liés a la surveillance médicale annuelle de prévention en |octobre 1992

faveur des agents.
Décret n° 82-453 du 28 mai
1982 relatif a I'hnygiéne et la
sécurité

2 — Autorisations d’absence facultatives :

Elles ne constituent pas un droit. Il s'agit de mesures de bienveillance relevant de |'appréciation du
supérieur hiérarchique. Les agents a temps partiel peuvent également y prétendre dans les mémes
conditions que les personnels travaillant a temps plein.

NATURE TEXTES DE REFERENCE
Fonctions publiques électives non syndicales :
- candidature aux fonctions publiques électives Circulaire FP/3 n°1918 du 10

février 1998

ouvrant la possibilité de
facilités de service pour
participer aux campagnes

électorales
- membre du conseil d'administration des caisses de Loi n° 82-1061 du 17
sécurité sociale ; décembre 1982
- assesseur ou délégué aux commissions en dépendant ; Circulaire FP/1530 du 23
- représentants d'une association de parents d'éléves ; septembre 1983
- fonctions d'assesseur ou délégué de liste lors des Circulaire FP/1913 du 17
élections prud'homales. octobre 1997
Circulaire FP/2023 du 10 avril
2002
Candidature a un concours de recrutement ou examen Circulaires du MEN n° 75-238

professionnel : 48 heures par concours avant le début de la |et 75-U-065 du 9 juillet 1975
premiére épreuve

Evénements familiaux : Instruction n° 7 du 23 mars

- mariage : 5 jours ouvrables ; 1950

- PACS : 5 jours ouvrables. Circulaire FP7 n°002874 du 7
mai 2001
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- grossesse, préparation de lI'accouchement et allaitement :

autorisations d'absence ou facilités d'horaires sur avis
médical

- autorisations d'absence liées a la naissance ou a
I'adoption :

3 jours ouvrables au conjoint ne bénéficiant pas du congé
de maternité ou d'adoption, cumulables, le cas échéant,
avec le congé de paternité

- décés ou maladie trés grave du conjoint, des pére et mere,

des enfants ou de la personne liée par un PACS : 3 jours
ouvrables (+ délai de route éventuel de 48 heures)

- absences pour enfant malade : des autorisations
d'absence peuvent étre accordées aux personnels pour

soigner un enfant malade de moins de 16 ans (pas de limite

d'age si lI'enfant est handicapé) ou pour en assurer
momentanément la garde, sur présentation d'un certificat
médical.

Le nombre de jours dans I'année est le suivant :

- si les deux parents peuvent bénéficier du dispositif, pour

chacun : 6 jours pour un 100%, 5,5 pour un 90%, 5 pour un

80%, 3 pour un 50% ;
- si I'agent éléve seul son enfant ou si le conjoint ne

bénéficie d'aucune autorisation : 12 jours pour un 100%, 11

pour un 90%, 9,5 pour un 80%, 6 pour un 50% ;

Si les autorisations susceptibles d'étre autorisées ont été
dépassées, une imputation est opérée sur les droits a
congé annuel de I'année en cours ou de I'année suivante.

Fétes religieuses :

Selon leur confession, les agents peuvent obtenir des
autorisations d'absence, dans la mesure ou leur absence
demeure compatible 1967 avec le fonctionnement normal
du service.

Cas particulier : autorisations d'absence susceptibles
d'étre accordées aux agents de I'Etat sapeurs pompiers
volontaires
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Circulaire FP4/1864 du 9 aot
1995

Circulaire FP4/1864 du 9 ao(t
1995

[Loi n°2001-1246 du 21
décembre 2001 (articles 55 et
56) ; décrets n° 2001-1342 et
n° 2001-1352 du 28 décembre
2001]

Instruction n° 7 du 23 mars
1950

Circulaire FP n° 1475 du 20
juillet 1982

Circulaire MEN n° 83-164 du
13 avril 1983

Circulaire FP7 n°1502 du 22
mars 1995

Circulaire FP7 n°006513 du
26 ao(t 1996

Circulaire FP n°901 du 23
septembre

Le calendrier des principales
fétes est précisé chaque
année par circulaire du
ministére de la fonction
publique.

Circulaire du Premier ministre
du 19 avril 1999
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Le décret du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents
contractuels de I'Etat précise les différents congés non rémunérés. La liste ci-aprés n'est pas exhaustive.

1- Congé parental :

L’AESH qui justifie d’une ancienneté d’au moins un an a la date de naissance de son enfant ou de I'arrivée
au foyer d'un enfant a droit, a sa demande, a un congé parental.

L’AESH doit informer son employeur par courrier au moins 2 mois avant le début du congé demandé. Sa
durée est de 6 mois renouvelables jusqu’aux 3 ans de I'enfant. Les demandes de renouvellement doivent
étre présentées 2 mois avant I'expiration de la période du congé parental en cours. La derniére période
de congé parental peut étre inférieure a 6 mois.

2 - Congé de solidarité familiale :

L’AESH en activité a droit a un congé de solidarité familiale lorsqu’un ascendant, un descendant, un frére,
une soeur, une personne partageant le méme domicile ou l'ayant désigné comme sa personne de
confiance au sens de |'article L.111-6 du code de la santé publique souffre d'une pathologie mettant en
jeu le pronostic vital ou est en phase avancée ou terminale d'une affection grave et incurable, quelle
qu’en soit la cause.

Ce congé non rémunéré est accordé sur demande écrite de I'agent, pour une durée maximale de 3 mois,
renouvelable 1 fois.

3 - Congé de présence parentale:

Le congé de présence parentale est accordé de droit a |'agent lorsque la maladie, |'accident ou le
handicap d’un enfant a charge présente une particuliére gravité rendant indispensables une présence
soutenue auprés de lui et des soins contraignants. La demande doit étre formulée par écrit au moins 15
jours avant le début du congé. Elle est accompagnée d‘un certificat qui atteste de la gravité de la
maladie, de I'accident ou du handicap et de la nécessité de la présence soutenue d'un parent et de soins
contraignants, en précisant la durée pendant laquelle s'impose cette nécessité.

4 - Congé pour raisons de famille :

Dans la mesure ou les nécessités du service le permettent, I’AESH peut solliciter pour des raisons de
famille I'octroi d'un congé sans rémunération dans la limite de 15 jours par an.

5 - Congé pour convenances personnelles :

L’AESH employé pour une durée indéterminée peut solliciter, dans la mesure compatible avec I'intérét
du service, un congé sans rémunération pour convenances personnelles selon certaines conditions. Ce
congé est accordé pour une durée maximale de 3 ans renouvelable, dans la limite d'une durée totale de
10 années.

La demande initiale doit étre adressée par lettre recommandée avec accusé de réception au moins 2
mois avant le début du congé. L’AESH sollicite au moins 3 mois avant le terme du congé, le
renouvellement de son congé ou sa demande de réemploi par lettre recommandée avec accusé de
réception.

RECTORAT — ANNEE SCOLAIRE 2021-2022 o5



6 - Congé pour la création d'une entreprise :

L'AESH peut solliciter dans la mesure permise par le service un congé sans rémunération pour la création
d'une entreprise. La durée de ce congé est d'un 1 an renouvelable une fois. La demande de congé
indiquant la date de début et la durée de celui-ci ainsi que la nature de I'activité de I'entreprise doit étre
adressée au moins 2 mois avant le début du congé par lettre recommandée avec accusé de réception.

L’AESH sollicite au moins 3 mois avant le terme du congé, le renouvellement de son congé ou sa
demande de réemploi par lettre recommandée avec accusé de réception.

7 - Congé proche aidant:

L’AESH a droit, sur sa demande, a un congé de proche aidant d’une durée maximale de 3 mois dans la
limite d'un an sur I'ensemble de sa carriére lorsqu’une des personnes mentionnées a I'article L.3142-16 du
code du travail présente un handicap ou une perte d’autonomie d‘une gravité particuliere.

La personne accompagnée peut étre |'une des personnes suivantes :

e son conjoint : Mariage, Pacs ou concubinage (union libre)

e unascendant:

e undescendant:

e unenfant dontil assume la charge (au sens des prestations familiales)

e un collatéral jusqu’au quatrieme degré

e un ascendant, un descendant ou un collatéral :

e un ascendant, un descendant ou un collatéral jusqu'au 4¢ degré de votre conjoint

e une personne agée ou handicapée avec laquelle vous résidez ou entretenez des liens étroits et
stables, et a qui vous venez en aide de maniére réguliere et fréquente, a titre non professionnel,
pour accomplir tout ou partie des actes ou des activités de la vie quotidienne

Le congé de proche aidant se prend selon la ou les modalités suivantes :

e pour une période continue
e pour une ou plusieurs périodes fractionnées d'au moins 1journée
e sous la forme d'un temps partiel

La demande initiale de congé doit étre présentée par écrit au moins 1 mois avant le début du congé. La
demande de renouvellement doit étre présentée par écrit au moins 15 jours avant la fin du congé.

La demande doit préciser les dates prévisionnelles de congé et la maniére dont I'agent souhaite prendre
son congé. La demande doit étre accompagnée des piéces justificatives suivantes :

e déclaration sur I'honneur de votre lien familial avec la personne aidée ou de I'aide apportée a la
personne agée ou handicapée avec laquelle vous résidez ou entretenez des liens étroits et stables

e déclaration sur I'honneur précisant soit que vous n'avez pas eu précédemment recours, au cours
de votre carriere, a un congé de proche aidant, soit sa durée si vous y avez déja eu recours

Elle doit également étre accompagnée de la copie de I'un des documents suivants :

e copie de la décision justifiant d'un taux d'incapacité permanente au moins égal a80% si la
personne aidée est un enfant handicapé a votre charge ou un adulte handicapé

e si la personne aidée souffre d'une perte d'autonomie, copie de de la décision d'attribution de
I'allocation personnalisée d'autonomie (Apa) au titre d'un classement dans les groupes |, Il et Il
de la grille Aggir.
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8 — Autres congés non rémunérés:
L’AESH employé depuis plus d'1 an a droit sur sa demande a un congé sans rémunération :

- Pour élever un enfant agé de moins de 8 ans, pour donner des soins a un enfant a charge, au
conjoint, au partenaire avec lequel il est lié par un PACS, a un ascendant a la suite d’'un accident
ou d'une maladie grave ou atteint d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne.

- Pour suivre son conjoint ou le partenaire avec lequel il est lié par un PACS lorsque celui-ci est
astreint a établir sa résidence habituelle, a raison de sa profession, en un lieu éloigné du lieu
d’exercice des fonctions de I'AESH.

Ce congé est accordé dans un délai maximal de 2 mois a compter de la réception de la demande de
I'agent, sauf situations particuliéres. L'AESH sollicite au moins 3 mois avant le terme du congé, le
renouvellement de son congé ou sa demande de réemploi par lettre recommandée avec accusé de
réception.
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1- Formation d’adaptation :

Les AESH bénéficient d’'une formation d’adaptation a I'emploi de 60 heures assurée par les DSDEN.

2 - Plan académique de formation:

Les AESH ont accés a un plan académique de formation. lls en sont informés par une circulaire
académique.

Les inscriptions s'effectuent sur GAIA :
https://sconet.ac-nantes.fr/mdp/redirectionhub/redirect.jsp?applicationname=gaia priv selon un
calendrier fixé.

Le suivi des candidatures est consultable via GAIA.

3 - Congé de formation professionnelle:

Le congé de formation, dont la durée ne peut excéder 3 années pour I'ensemble de la carriére, permet
aux agents d’étendre ou de parfaire leur formation professionnelle. Une circulaire académique précise les
différentes modalités d'octroi du congé de formation professionnelle.

4 — Compte personnel de formation:

Le CPF est un crédit d’heures de formation qui a pour but de faciliter et d’'accompagner la mise en ceuvre
d'un projet d’évolution professionnelle. Ces heures sont mobilisables a linitiative des agents et
permettent d’accomplir des formations visant l'acquisition d'un dipléme ou le développement de
compétences dans le cadre d'un projet d'évolution professionnelle.

Le traitement des demandes de mobilisation du CPF s’opére dans le cadre de 2 campagnes annuelles de
candidature:

- une campagne dans le courant du 1¢" trimestre de I'année scolaire pour les formations débutant de
janvier a ao(t ;

- une campagne dans le courant du 3°™ trimestre de I'année scolaire pour les formations débutant
entre septembre et décembre.

Les différentes modalités sont présentées dans une circulaire académique.
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1- Services partagés:

Les AESH dont le service est partagé entre plusieurs établissements peuvent, sous certaines conditions,
prétendre a une indemnisation des déplacements engagés.

e Les AESH prendront I'attache du SMPA2E dés lors qu'ils sont gérés par ce dernier.
e Les AESH prendront I'attache du SMP MLS dés lors qu’ils sont gérés par ce dernier.
e Pour les AESH gérés par le SAE, la demande doit étre effectuée auprés de chaque DSDEN.

2 - Remboursement partiel des frais de transport :

Décret n°2010-676 du 21 juin 2010 (JORF n°142 du 22 juin 2010)
Décret n°2015-1228 du 2 octobre 2015 (JORF n°231 du 6 octobre 2015)

Les titres de transport afférents au trajet domicile-travail peuvent donner lieu a une prise en charge
partielle versée mensuellement et pendant la durée du contrat conformément a la circulaire
académique.

A chaque rentrée scolaire et a chaque renouvellement d’abonnement, une nouvelle demande doit étre
transmise a votre service employeur (SAE, SMPA2E ou SMP LMS).

3 - Forfait de mobilités durables:

Décret n°2020-543 du 9 mai 2020 (JORF n°0114 du 10 mai 2020)
Arrété du 9 mai 2020 (JORF n°0114du 10 mai 2020)

Le forfait de mobilités durables s’applique aux déplacements entre le domicile et le travail effectués:

e Avec un cycle ou cycle a pédalage assisté personnel
¢ En covoiturage, en qualité de conducteur ou de passager

Les dispositifs de remboursement partiel des frais de transport et de forfait de mobilités durables ne
sont pas cumulables sur une méme période de remboursement.

- ______________________________________________________________________________________________________|
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Les AESH ayant un ou plusieurs enfants a charge de moins de 20 ans peuvent prétendre au SFT sous
certaines conditions.

Pour effectuer la demande de supplément familial de traitement (SFT), I'agent doit remplir et
transmettre les documents. Ces documents sont également téléchargeables sur le site académique a
I'adresse suivante :
http://www.ac-nantes.fr/personnels-et-recrutement/accompagnants-d-eleves-en-situation-de-
handicap/gestion-des-a-e-s-h/

['attestation en vue du paiement du SFT (annexes 8, 9 et 10)

e la déclaration commune de choix du bénéficiaire du SFT, si votre conjoint est fonctionnaire
(annexe 11)
e |'attestation de vie seule, le cas échéant (annexe 12)

Accompagné(s) des piéces justificatives suivantes :

e la copie compléte du livret de famille

e |a copie compléte du jugement de divorce ou I'ordonnance de non conciliation précisant les
conditions de garde et résidence des enfants, en cas de séparation

e un certificat de scolarité ou un contrat d'apprentissage (avec bulletin de salaire et certificat de
scolarité) pour les enfants de 16 a 20 ans

e une attestation de paiement des prestations familiales de la caisse d'allocations familiales de
votre département précisant les noms, prénoms et dates de naissance des enfants a charge.

Pour les AESH gérés par le SMPA2E ou par le SMP LMS, a chaque début d’année scolaire, les justificatifs
ci-dessus doivent étre transmis au service afin de remettre en paiement le SFT.

Pour les AESH gérés par le SAE, dés lors que I'un des enfants a atteint I'age de 16 ans, chaque année un
certificat de scolarité ou la copie du contrat d’apprentissage et du dernier bulletin de salaire doit étre
transmis au service. A défaut, le SFT sera arrété par la DRFIP.

- ______________________________________________________________________________________________________|
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Les AESH peuvent étre autorisés a exercer, dans des conditions fixées par le décret 2017-105 du 27
janvier 2017, relatif a I'exercice d’activité prises par des agents publics et certains agents contractuels de
droit privé ayant cessé leurs fonctions, aux cumuls d'activités et a la commission de déontologie de la
fonction publique.

Le formulaire de demande se trouve en annexes 13 et 14.
Pour les AESH ayant un contrat égal ou inférieur a 70 %, le cumul n’est pas subordonné a une

autorisation. Toutefois, l'intéressé doit informer préalablement |'autorité dont il releve du cumul
envisagé :

- le SAE pour les AESH employés par le Recteur;
- le SMPA2E pour les AESH employés par le proviseur du lycée Douanier Rousseau a Laval
- le SMP LMS pour les AESH employés par la proviseure du lycée Le Mans Sud au Man:s.

A cet effet, I'AESH peut, également, utiliser le formulaire.
S'il s'agit de plusieurs activités publiques, il doit informer chacune des autorités dont il reléve.

A tout moment, I'employeur peut s’‘opposer a |'exercice ou a la poursuite de |'exercice de l'activité
cumulée si cet exercice porte atteinte au fonctionnement normal, a I'indépendance ou a la neutralité du
service.

L'agent public bénéficie d'une durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises
qui ne peut excéder ni 48 heures au cours d'une méme semaine, ni 44 heures en moyenne sur une
période quelconque de 12 semaines consécutives et le repos hebdomadaire, comprenant en principe le
dimanche, ne peut inférieur a trente-cing heures. La durée quotidienne du travail ne peut excéder a dix
heures.

Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de 11 heures. L'amplitude maximale de la journée
de travail est fixée a 12 heures.
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Les agents nouvellement recrutés devront transmette I’avis d’aptitude au plus tard dans le mois qui suit leur
prise de fonction. A défaut, le contrat prendra fin pendant la période d’essai. Il est fortement conseillé
de faire la visite médicale d’embauche avant de débuter le contrat.

La liste des médecins agréés de I'académie se trouve sur le site internet ARS Pays de la Loire:
http://www.ars.paysdelaloire.sante.fr/Medecins-agrees.96125.0.html

Les personnels ne doivent en aucun cas régler cette consultation.

Les résultats de I'examen et la fiche de remboursement des honoraires sont a compléter par le médecin
agréé et a transmettre au:

- SMPAZ2E si I'AESH est employé par le proviseur du lycée Douanier Rousseau a Laval (annexes 15 et
18)

- SMP LMS si I'AESH est employé par la proviseure du lycée Le Mans Sud au Mans (annexes 16 et 19)

- SAE pour le résultat (annexe 17) et a la DAPP pour le remboursement (annexe 20).

Par ailleurs, lors du passage en CDI, une visite médicale doit étre également effectuée.
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1- Rapport annuel d’activité

Chaque année, un rapport d’activité est sollicité pour I'ensemble des AESH sur la maniére de servir.

2 - Entretien professionnel

v AESH en contrat a durée déterminée (CDD)

Un entretien professionnel a lissue de la premiére année et un autre au cours de la
cinquiéme année sont organisés dans la mesure du possible.

Ces entretiens seront menés par le chef d'établissement ou le directeur (affectation dans un
établissement privé) lorsque I’AESH exerce dans le 2" degré et par I'lEN chargé de la circonscription
apres avis recueilli auprés du directeur d’école lorsque I’AESH exerce dans le 1" degré.

Lors du passage en contrat a durée indéterminée, les agents doivent étre regus par les IEN ASH et par le
correspondant ASH du département et/ou par un représentant des services de la DSDEN si I'entretien
durant la cinquiéme année n'a pas été réalisé ou a permis de repérer des difficultés.

v AESH en contrat a durée indéterminée (CDI)
Les personnels en CDI doivent bénéficier au moins tous les trois ans d’un entretien professionnel.
Ces entretiens seront également menés par le chef d’établissement ou le directeur (affectation dans un

établissement privé) lorsque I’AESH exerce dans le 2" degré et par I'lEN chargé de la circonscription
aprés avis recueilli auprés du directeur d’école lorsque I’AESH exerce dans le 1" degré.
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Les AESH bénéficient des prestations suivantes :

Chéqgue vacances ;

Aide a la restauration ;

Préts a court terme et sans intérét et secours urgents et exceptionnels ;
Actions sociales d'initiative académique (ASIA).

Depuis le 1er janvier 2021, ils peuvent également bénéficier des prestations d'action sociale :

e prestation individuelle "CESU-garde d'enfants 0/6 ans" ;
e dispositif collectif "Actions mises en ceuvre par les sections régionales interministérielles d'action
sociale (SRIAS)".

Pour les AESH recrutés et rémunérés par les services déconcentrés (Rectorats et DSDEN) sur le budget de
I'Etat, ils bénéficient de I'aide aux enfants handicapés et de I'aide aux vacances.
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1- Allocation d'aide au retour a I'emploi (ARE) :

Les demandes d’attestation employeur sont a effectuer auprés du service de gestion dont I’AESH
dépend. Pour toutes informations complémentaires, I’AESH se rapproche selon son employeur du SAE,
SMPAZ2E ou du SMP LMS.

2-NUMEN:

Le numéro d’identifiant éducation nationale est un numéro unique, composé de 13 caractéres. Il est
attribué a tout agent de la fonction publique dépendant du ministére de I’'éducation nationale. L’AESH
doit en faire la demande s'il n’en a pas connaissance a son service gestionnaire concerné si ce dernier
n’exerce pas dans un EPLE. L’envoi du NUMEN par le service de gestion ne se fait que par envoi postal.

3 - Adresse électronique professionnelle :

Les AESH bénéficient d’une adresse électronique professionnelle (@ac-nantes.fr).
Cette adresse électronique est a utiliser pour tous vos échanges avec votre service de gestion (SMPA2E
ou SAE).

Le mot de passe par défaut d'un compte académique est le NUMEN (les lettres en majuscule).
Pour connaitre l'identifiant, I’adresse mail et réinitialiser le mot de passe, un espace est prévu a cet effet:
https://websecure.ac-nantes.fr/moncompte/ReinitPasswd/ (interface moncompte)

- sélectionner "Je ne connais ni I'un ni 'autre", cocher la case "Je ne suis pas un robot" et répondre a la
question visuelle, puis cliquer sur suivant ;

- indiquer votre NUMEN et votre date de naissance puis valider ;
- le formulaire qui apparait indique l'identifiant et I'adresse mail, il contient aussi un mini-formulaire

permettant de changer le mot de passe.
Site de 'Academie > Ema >

ﬂﬁﬂﬂémiﬂ 8 http://moncompte.ac-nantes.fr
= m Nantes ‘
s Frane H _ _ I‘
Des problemes de connexion ?
@ Je ne connais pas mon mot de passe.
@ Je ne connais pas mon nom d'utilisateur (identifiant ou UID).
@) Je rencontre d'autres problémes de connexion.
Mo |
Je ne suis pas un robot Probléme avec le captcha ?

Continuer

Retour

4 - Intranet:

Les AESH ont accés a l'intranet de I'académie (ETNA) dont le lien est le suivant :_www.intra.ac-nantes.fr.
Des informations et circulaires relatives a leur statut y figurent.
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» Pour toute précision concernant le dossier administratif et financier de I’AESH, s’adresser :

- si ’AESH est employé par le Recteur

e soit par adresse postale au : Rectorat - Service de I'’Accompagnement Educatif
4, Rue de la Houssiniére
B.P. 72616
44 326 Nantes Cedex 3

e soit par adresses électroniques suivantes selon le lieu du département d’affectation :

- contact. AESH@ac-nantes.fr pour le département de Loire-Atlantique,
- contact.AESH49@ac-nantes.fr pour le département de Maine-et-Loire,
- contact.AESH53@nantes.fr pour le département de Mayenne,

- contact.AESH72@ac-nantes.fr pour le département de Sarthe,

- contact. AESH85@ac-nantes.fr pour le département de Vendée,

- contact. AENSH-APSH®@ac-nantes.fr pour les AENSH et APSH.

- si I’AESH est employé par le proviseur du lycée Douanier Rousseau a Laval

e soit par courrier, a I'adresse suivante : Lycée polyvalent Douanier Rousseau - SMPA2E
7, rue des archives
53000 LAVAL

e soit par mail aux adresses électroniques suivantes :
- pour toute question relative au contrat de travail :

- aesh.4449@ac-nantes.fr pour les AESH des départements 44 et 49;
- aesh.537285@ac-nantes.fr pour les AESH des départements 53, 72 et 85.

- pour toute question relative a la paie : paie.assisteducation@ac-nantes.fr

- si ’AESH est employé par la proviseure du lycée Le Mans Sud au Mans

e soit par courrier, a I'adresse suivante : Lycée polyvalent Le Mans Sud - SMP LMS
128 rue Henri Champion
72100 LE MANS

« soit par mail a I'adresse électronique suivante : smp.Ims@ac-nantes.fr

» Pour toute précision sur le recrutement, les affectations, s'adresser aux correspondants ASH de
chaque DSDEN:

DSDEN 44:

- Accompagnement des éléves de I'enseignement public : divel3-aesh-44@ac-nantes.fr

- ______________________________________________________________________________________________________|
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- Accompagnement des éléves de I'enseignement privé : divel3-aeshprive-44@ac-nantes.fr
- Concernant la transmission des candidatures : divel3-recrutementsaesh-44@ac-nantes.fr

DSDEN 49:

- Coordonnatrice ASH : Anne LEROY - 02 41 74 35 39
- Secrétariat: Catherine VIVIEN - 02 41 74 35 76
- AVS49@ac-nantes.fr

DSDEN 53:

- Coordonnatrice pédagogique des PIAL : Maélle BEDOUET, 02 43 59 92 58,
ce.accompagnementpial53@ac-nantes.fr,

- Cheffe du service de I'assiduité scolaire et de I'accompagnement humain au sein de la D3E :
Aurélie BOUVIER, 02 43 59 92 14 ce.s2ah53@ac-nantes.fr

- Référente des Pials inter-degrés publics et privés du Nord Mayenne et de Laval : Marie France
BESCHER 02 43 59 92 54 SDEI53correspondant2@ac-nantes.fr

- référente du PIAL public second degré (lycées de Laval), des PIALS publics et privés du Sud
Mayenne : Isabelle DELAUNAY 02 43 59 92 33 SDEI53correspondanti@ac-nantes.fr

DSDEN 72:

- Coordonnateur des AESH des établissements privés : Franck LORIOT, coordonnateurulis@ac-
nantes.fr

- Coordonnatrice des AESH des établissements publics Valérie PELLIER : coordonnateur.avs@ac-
nantes.fr

DSDEN 85:

- Responsable service RH AESH : Madame Nathalie VOILLET
- Pole ASH: Hannah DOUET et Nathalie Le ROUZIC
- ce.pole-handicap85@ac-nantes.fr

» Médecin de prévention:

Médecin de prévention pour la Loire-Atlantique : ce.medprevnantes@ac-nantes.fr
Tél:02 40 37 32 01, 7 route de la Joneliére - Nantes

Médecin de prévention pour le Maine-et-Loire : medecin-prevention49@ac-nantes.fr
Tél: 02 4174 35 45; DSDEN de Maine-et-Loire - Cité administrative - 15 bis rue Dupetit Thouars
49047 Angers CEDEX

Médecin de prévention pour la Mayenne : medecin-prevention49@ac-nantes.fr

Tél:02 4174 35 45; DSDEN de Maine-et-Loire - Cité administrative - 15 bis rue Dupetit Thouars
49047 Angers CEDEX

Médecin de prévention pour la Sarthe : medecin.prevention@ac-nantes.fr

Tél:02.43.61.58.94 ; DSDEN de la Sarthe - 19 boulevard Paixhans - CS 50042 72071 LE MANS CEDEX 9

Médecin de prévention pour la Vendée : ce.medprev85@ac-nantes.fr
Tél:02.51.45.72.84 ; DSDEN de la Vendée - Cité administrative Travot, rue du 93éme régiment
d'infanterie - BP 777 - 85020 La Roche/Yon CEDEX
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» Assistant social en faveur des personnels :

Loire-Atlantique :

Direction des services départementaux de I'Education nationale de la Loire-Atlantique

7 route de la Joneliére
B.P 72616

44326 Nantes cedex 3
Tél:0251817474

BELLANGER Murielle - Assistante sociale

D.S.D.E.N de Loire-Atlantique

Tél:0251817494 /0635337142

Courrier électronique : murielle.bellanger@ac-nantes.fr
SOULARD Isabelle - Assistante sociale

D.S.D.E.N de Loire-Atlantique

Tél.: 0251817441

Tél. Saint-Nazaire : 06 35 27 65 54

Courrier électronique : isabelle.soulard1@ac-nantes.fr
TAUPIN Isabelle - Assistante sociale

D.S.D.E.N Loire-Atlantique
Tél.:0251817438/0635338113

Courrier électronique : isabelle.taupin@ac-nantes.fr

Maine-et-Loire :

Direction des services départementaux de I'Education
nationale du Maine-et-Loire

Cité administrative

49047 Angers cedex

Tél: 0241743535

KERMORVANT Laurence - Assistante sociale des personnels
Tél:0241743570/06 256127 35
Courrier électronique : Jaurence.kermorvant@ac-nantes.fr

LECHAT Odile - Assistante sociale des personnels
Tél: 0241743558 /0628018748
Courrier électronique : odile.lechat@ac-nantes.fr

Mayenne :

Permanence :

Deuxieme et quatrieme mardi du mois :
10h-12h

Lycée Sadi Carnot - Jean Bertin

25 rue Marceau

49400 Saumur

Tél:02 4153 50 00

Permanence :

Premier et troisieme mardi du mois : 10h-
12h

College Colbert

Rue du Deveau

49300 Cholet

Tel : 02 4158 3542

Direction des services départementaux de I'Education nationale de Mayenne

Cité administrative

Rue Mac-Donald - B.P 23851
53030 Laval cedex 9
Tél:0243599200

GUERANGER Sophie - Conseillere technique de service social
Tél:02 43 5992 39 /06 26 58 08 29
Fax : 02 43 59 92 83
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Courrier électronique : sophie.gueranger@ac-nantes.fr
Recoit sur rendez-vous a son bureau a la D.S.D.E.N et peut se déplacer a domicile ou dans les
établissements scolaires.

Sarthe:

Direction des services départementaux de I'Education nationale
Cité administrative

19 boulevard Paixhans - C.S 50042

72071 Le Mans Cedex 9

Tél:02 43615800

Audrey PARENT
Tél:0243 615877 0609 53 3156 Pour les agents travaillant hors du Mans
Courrier électronique : audrey.parent@ac-nantes.fr
Karine MARIE

Tél: 0243615886 /0635337125

Courrier électronique : karine.marie@ac-nantes.fr

Pour les agents travaillant au Mans

Vendée:

Direction des services départementaux de I'Education nationale
Cité Administrative Travot - B.P 777

85020 La Roche sur Yon cedex

Tél: 0251457200

MONCANIS David - Assistant social
Tél:02 51457260 /062569 2163
Courrier électronique : david.moncanis@ac-nantes.fr
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- Annexe 1: fiche individuelle commune au SAE, SMPA2E et SMP LMS

- Annexe 2 : emploi du temps pour les AESH gérés par le SMPA2E

- Annexe 3: emploi du temps pour les AESH gérés par le SMP LMS

- Annexe 4 : emploi du temps pour les AESH gérés par le SAE

- Annexe 5: demande d’autorisation d’absence pour les AESH gérés par le SMPA2E

- Annexe 6 : demande d’autorisation d'absence pour les AESH gérés par le SMP LMS

- Annexe 7 : demande d’autorisation d’absence pour les AESH gérés par le SAE

- Annexe 8: attestation en vue du paiement SFT pour les AESH gérés par le SMPA2E

- Annexe 9: attestation en vue du paiement SFT pour les AESH gérés par le SMP LMS

- Annexe 10 : attestation en vue du paiement SFT pour les AESH gérés par le SAE

- Annexe 11: déclaration commune de choix du bénéficiaire du SFT, si votre conjoint est
fonctionnaire

- Annexe 12 : attestation de vie seule, le cas échéant

- Annexe 13 : demande de cumul d‘activités pour les AESH gérés par le SMPA2E

- Annexe 14 : demande de cumul d’activités pour les AESH gérés par le SAE et par le SMP LMS

- Annexe 15: résultats de la visite médicale d’embauche pour les AESH gérés par le SMPA2E

- Annexe 16 : résultats de la visite médicale d’embauche pour les AESH gérés par le SMP LMS

- Annexe 17 : résultats de la visite médicale d’embauche pour les AESH gérés par le SAE

- Annexe 18 : remboursement des frais d’honoraire pour les AESH gérés par le SMPA2E

- Annexe 19 : remboursement des frais d’"honoraire pour les AESH gérés par le SMP LMS

- Annexe 20 : remboursement des frais d’honoraire pour les AESH gérés par le SAE

- Annexe 21: avis d'aptitude en cours de contrat

- Annexe 22: remboursement des frais d’honoraire pour visite d'aptitude en cours de contrat pour
les AESH gérés par le SAE

Ces documents sont également téléchargeables sur le site académique a I'adresse suivante :

http://www.ac-nantes.fr/personnels-et-recrutement/accompagnants-d-eleves-en-situation-de-
handicap/gestion-des-a-e-s-h/
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Annexe 1

ACADEMIE NOTICE INDIVIDUELLE DESTINEE A LA TTIQUIDATION DES TRATTEMENTS
DE NANTES (toutes les rubriques doivent &tre renseignées de maniére lisible)
Libertd ) ] I
i-f:f-". ) document 3 retoumer dans les meilleurs délais & -
D Eectorat I:I Lycee Douanier Roussean D Lyecée Le Mans Sud
EAE EMPAIE SAP LS
4, rue de la Honssiniere 7, rue des Archives 118, rue Henri Champion
EF 72616 EF 11339 TI100 LE MANS
44326 NANTES Cedex S1013 LAVAL Cedex
L BIME. (10 2 TFOB e PRENDRS - oo ee et eee e eeeeemeeme e mmeem e e ee e e e e e e e e eemeemenne
Mon PATRON Y MIQUE (OB DE TEURE FILLER T oo e oot ee e oo e e oottt e e
DIATE DF HATSSANCE - .
LIEU DE MAISEANCE (VILLE ET DEPARTERIERTT © oo e eoe ees s e oo e e e s et e et e e e e e s e
N® DE SECURITE SOCIALE @ . CLE: .o

WUMEH - (numero attribué an premier emplod dans Education Matiomale’) ...

FOMCTIONS PRECEDENNENT SCCUPEES DANE L'EDUC ATICN MATIONALE -

GRADE : LIEU D'AFFECTATION : ...
PERIODES DU AL .
B L ) e o e 0RO

CUMUL LEACTIVITES (81 OUIL, PRECISFR. WVOTREE STATUT ET TRANWSMETTEE LE DOCUMENT PREVLT A CET EFFET):

AR S B R I E L L e [ . o ot ot ot c ca et m e s e s e e mmt s s mma e s St s s e m s s s m e e s
TELEFHONE : ADEESSE ELECTROMIQUE : ...

SITUATIOH DE FABMILLE - .ot ime i sme ms s sme s s s e e

DATE DU CONCUBNAGE PACE MARTACE DIVORCE SEPARATION - ... ...

Mo ET PREMOM D OO IO © e e e e e e

DATE ET LIEL DE HAL S AN L. oot o m e cmm e e e s

51 SOUEHAIT OF DEMANDE DF SUPPLEMENT FAMILIAL TRANSMETTREE LES DOCUNMENTE NECESSAIRES POUR L'ETUDE DEE DROITS
{ANMEXES § A 9 DU GUIDE OE CESTION OU TELECHARGEABLE SUR LE S[TE DE L ACADERIE.

MOMERE D'EMFANTE :

Enfants 2

harze MO ET PREMOMSE Date de naizsance

JOINDEE UM RIB (ORIGINAL). UNE COPIE DE LA CARTE VITALFE FT UNE COPIE DF LA CARTE IV IDENTITE LISTELES.

SI VOTEE NOAT D'USAGE EST DIFFERENT DE VOTEF NOM PATRONYAMIOUE TNE COFIE DE VOTEE
LIVEET DE FAMITLE DIOIT ETREE TRANSAISE AU SERVICE EAMPLOYETUE (SMPATE 00 SAF),

Ja zpuszizne (g} certifie sur 'bonmeur I'exactimde des renseisnements portes ci-dessuz ot m'engzge 3 faire connaitre 2
1"adminizration tout chamgement intervenant dans rma simation

A, le

Signatara

La lod rand passible d'amende «f on d'smprisonnament quicongne s« rend coepabls de fremdes on de fansses déclamiions {art L 554-1 du Cods de b Sécumii
Sociale - art 441-1 du Codo Panal) L'crganismo debitoor des prastatices fmiliales poat wierhar axactitndo des declraticss qui hni sont faftes (art L SE3-3
dn Code de la Séawitd Sociala).
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Annexe 2

ycée Douanier Rousseau | EMPLOI DU TEMPS — 2018-2019 |

MOM, Prénom :

. total heures comtrat :

# Veuillez remplir toutes les zones d renseigner et indiquer pour chaque jour le nombre dheures effectuées

Prize en charge LUNDI MARDT MER(CREDT JEUDI VENDREDT | SAMEDI

MATIN

Heure
début

Heure fin

1/2 PENSION

Hewre fin
LIEU

Commune

F
ecole

APRES

Eléve

MIDIL

Heure
debut

Heure fin

Total heures

Date :

Signature de I' AESH Signature du directeur d'école, du principal ou du proviseur &
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Annexe 3

Lycée Polyvalent EMPLOI DU TEMPS — 2021-2022
Le Mans Sud a compter du :

N[0 1Y I =T o o o PP total heures contrat : ............

» Veuillez remplir toutes les zones a renseigner et indiquer pour chaque jour le nombre d'heures effectuées

Prise en charge LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI | SAMEDI

LIEV
Commune école

Eléve

MATIN

Heure début

Heure fin

Heure début

1/2 PENSION
Heure fin

LIEV
Commune école

APRES

- Eléve

MIDI

Heure début

Heure fin

Total heures

Date :

Signature de I' AESH Signature du directeur d'école, du principal ou du proviseur :

Emploi du temps a établir en 2 exemplaires : 1 personnel, 1 établissement
Document a retourner par mail au correspondant SMP-LMS (Lycée Polyvalent Le Mans Sud)
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smp.Ims@ac-nantes.fr
Annexe 4 :

Service de I'’Accompagnement Educatif

SAE - rectorat EMPLOI DU TEMPS - 2021-2022

a compter du :

1@ 1Y =T o oo P total heures contrat : ............

> Veuillez remplir toutes les zones a renseigner et indiquer pour chaque jour le nombre d'heures effectuées

Prise en charge LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI | SAMEDI

LIEV
Commune école

Eléve

MATIN

Heure début

Heure fin

Heure début

1/2 PENSION
Heure fin

LIEV
Commune école

APRES

- Eléve

MIDI

Heure début

Heure fin

Total heures

Date :
Signature de I' AESH Signature du directeur d'école, du principal ou du proviseur :

Emploi du temps a faire en quatre exemplaires : 1 personnel, 1 établissement, 1 correspondant ASH et 1 au SAE.
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Annexe 5

EN

REPUBLIQUE
FRAMCAISE Lycée Dovanier Rousseau

Laval

Accompagnant des Eléves en Situation de Handicap (AESH)

DEMANDE D"AUTORISATION D°ABSENCE
ou de REGULARISATION D'ABSENCE
Circulaire n"2002-168 du 02-08-2002 relative aux autorisations d'absence de
droit et facultatives

NOM et prénom de 'AESH :

Etablissement(s) d'affectation (indiguer le nomj}

PIAL {indiguer le nom) : |

Demande d’avtorisation d"absence pour la période du a hewres au. A heures inclus.
A faire signer pour avis par le directeur de école pour le 1% degré ou par le chef d'établissement pour le 2 degreé.

Maotif de Fabsence (cocher "absence) :

» Autorisation d’absence de droit:
O Participation & vn jury de la cour d'assises

o Autorisation d'absence & titre syndical
O Examens médicaux liés & la grossesse ou i la surveillance médicale annuelle de prévention en faveur des agents.

» Autorisation d'absence facultative :

o Préparation aux concours de recrutements et examens professionnels

o Candidature & vn concours de recrutements ou examen professionnel

o Ewénements familiavx - mariage [ PACS | grossesse | préparation de I'accouchement [ naissance [ adoption [ décés
o Absence pour enfant malade de moins de 16 ans {pas de limite d*&ge =i I'enfant est handicapé) ou pour assurer

momentanément la garde
o Rentrée scolaire

{Joindre letire et/ou justificatif dans tous les cas ; préciser lien de parenté et nom du défunt s décés ; nom, prénom et jge de Fenfant si garde
d'enfant malade)

» Autorisation d’absence pour convenances personnelles :
o Préciser.
Le Signature de I"AESH

Visa de I'établissement d'affectation

Avis du directeur ou du chef d'établisserment
Concemant les demandes d'autorisation dabsence facultatives, si accord une retenue sur salaire sera effectde, sauf mesure axcaptionnelle en cas
de rdcupération das haures. ja vous remearcie de précisar fies dates et hewres de cette récupdration :

Signature et tampon

Le
Decision de 'employeur
o Autarisation d'absence accordée O Avec traitemeant
o Sans traitement
o Autarisation d'absence refusée o Avec récupération des heures
Berioi f AT W P, Signature
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Annexe 6

EN Lyces Polyvalent Le Mans Sud - SMP
REPUBLIQUE 128, rue Henri Champion
FRAMCAISE T2100 Le Mans

Accompagnant des Eléves an Situation de Handicap (AESH)
DEMAMNDE D'AUTORISATION D'ABSEMCE
ouw de REGULARISATION D'ABSEMCE
Circulaire n"2002-168 du 02-08-2002 relative aux autcrisaticns d"absence de
droit et facultatives

NOM et prénom de I"AESH : |

Etablissement(s) d'affectation (indiguer le nom) :

PIAL {indiguer le nom}:

Demande d’avtorisation d'absence pour la période du a havres aw a hewres inclus.
A faire signer pour avis par e directewr de Fécole pour le 1 dagré ou par le chef d'établissemant pour le 27 degré.

Maotif de Fabsence (cocher "absence) :

» Autorisation d'absence de droit:

O Participation & vn jury de la cour dassises

o Autorisation d'absence & titre syndical

o Examens médicaux ligs i la grossesse ou i la surveillance médicale annuelle de prévention en faveur des agents.

= Autorization d'absence facultative :

O Préparation aux concours de recrutements et examens professicnnels

o Candidature & un concours de recrutemeants ou examen professicnnel

o Evénernents fariliaws : mariage [ PACS | grossesse [ préparation de Faccouchement [ naissance [ adoption [ décés
o Absence pouwr enfant malade de moins de 16 ans {pas de limite d°8ge si 'enfant est handicaps) ou powr assurer

momentanément la garde

(Joindre lettre atfou justificatif dans tous les cas ) praciser lien de parentd at nom du défunt s décés ) nom, prénom at 3ge de Fenfant si

garde d'enfant malade)

= Autorization d’absence pour convenances personnelles :
o Préciser

Le Signature de I"AESH

Visa de I'établissement d"affectation

Awiz du directeur ow du chef d*établissement
Conoemant fes demandas d'autoriation dabsanca facultatives, 51 acoord vne retenue sur safaire sera effectude, sauf mesure excaptionnelle an cas

de récupération das havres. fa wous remarcie die préciser les dates et heures de cette rcupdration |

Le Signature &t tampan

Décision de Femoloveur

o Awtorisation d'absence accordée O Avec traitement
O Sans traitement
o Awtorisation d'absence refusdée o Avec récupération des heures
L
Le: I | Signature

- ______________________________________________________________________________________________________|
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Annexe 7

Accompagnant des Eléves an Sitvation de Handicap (AESH)

EX

ACADEMIE DEMANDE D'AUTORISATION D'ABSENCE

DE NANTES ou de REGULARISATION D'ABSENCE

Ly Circulaire n®2002-168 du 02-08-2002 relative aux autcrisations d’absence de

Frarm

droit et facultatives

SAE

NOM et prénom de I'AESH :

Etablizsement(s) d'affectation {indiguer le nom] :

PIAL {indiguer le nom}) : |

Demande d'avterisation d"absence pour la péricde du a hewres aw a heures inclusz.
A faire signer pour avis par le directeur de I'école pour le 1% degré ou par le chef d'établissement pour le 27 degré.

Motif de 'absence {(cocher I"absence) :

» Autorisation d’absence de droit :

O Participation & un jury de la cour d'assises

o Avtorisation d'absence & titre syndical

O Examens médicawx liés & la grossesse ou  la surveillance médicale annuelle de prévention en faveur des agents.

= Autorisation d'absence facultative :

O Préparation auvx concours de recrutements et examens professicnneals

o Candidature & un concours de recrutements ou examen professicnnel

O Evénements familiawx : mariage | PACS | grossesse [ préparation de "accouchement [ naissance [ adoption | décés
o Absance pour enfant malade de mains de 16 ans (pas de limite d°8ge si I'enfant est handicapé) ou pour assurer
momentanément la garde

{Joindre lettre etfou justificatif dans tows les cas ; préciser lien de parenté et nom du défunt si décis ; nom, prénom et Sge de Fenfant si
garde denfant malade)

= Autorisation d’absence pour convenances personnelles :
o Préciser.

Le Signature de I'AESH

Visa de I"'établissement d'affectation

Az du directeur ou du chef d*établissement

Concemant las demandes d'autonsation dabsance facultatives, si acoond wne retanwe sur salaire sera effectde. sauf mesure exceptionnalle en cas de
récupdration des heures. je vous remercie de préciser las dates et hevres de cette récupdration ©

Le Signature et tampaon

Décision de Femployeur

D Avtarisation d'absence accordée O Avec traitement
o 5ans traitement
o Autorisation d'absence refusée O Avec récupération des hewres
. R
Le: I { Powr le Recteur &t par délégation
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acade

Nan
ATTESTATION

REGTON ACADEMIOUE
e En vue du paiement du supplément familial de traitement (SFT)

FIRISTERE a un agent de droit public vivant avec une personne non-fonctionnaire
OC L EDC AT MATIINALL 7
MIKISTERE
OC L ENSCIGKEMENT SUTERIEUR, =
LI Lot RECTIERCILE Je soussigne(e) -
ST OC L'INKOYATION
E _. [ 6. eSS P PRNS ~ [ i _ | - | Sl P SO I
Lycée : Declare sur I'honneur {1)
SMPATE -&fre marié(e) - célibataire - veuf{we) - divorce(e) [2)
7, roe des archives -wivre maritalement depuis e .. BMBE e e e e
BP 11339 ; :
53013 LAVAL Cedex Et avoir la charge effectve des enfants (3 -
MO - PREMOM : DATE DE NAISSAMNCE :

(joindre une copie du livret de famille [parties parents et enfants) et pourles agents percevant
les prestations familiales une attestation la CAF précisant les enfants bénéficiaires}

Que mon conjoint{e) est actuellement :

O étudiant (joindre une copie de la carte détudiant)
0O sans emphoi ou demandeur d’emploi (joindre copie du demier releve POLE EMPLOI)
O mére ou pére au foyer (joindre copie de la carte de sécurité socialke)
O fonctionnaire ou employé{e) dans le &« secteur public » (joindre attestation de choix de
lallocataire - anmexe 1) [4)
O retraitéfe), exploitant agricole, travailleur indépendant, ou arfisan (situations a justifier
par copie du demier releve de pension, ou du demier relevé d'exploitation parcellaire pour les
exploitanis agricoles, ou cachet et n® dinscription au registre du commence)

(joindre attestation de 'employeur du conjoint relative au SFT ou copie du demier bulletin de
salaire du conjoint)

Je déclare awoir pris connaissance des peines encourues ci-dessous en cas de fausses
déclarations.

Slgnatl.redelagent

{1} Rayeries mentions Inutlies
En cas de divonss [oindre une cogle du jugemeant
{3} Joindre une cople du certficat de scolarité powr les enfants de + de 16 ans
{4) Laricie 4 de I3 lol 91-715 du 26 julllet 1991 précise qu'en cas de pluraiite des fncionnalres assumant |3 charge
ou ou des mémes enfants, e SFT est versé a celul désigné d'un commiun accond enire les Inbiresses.

RAppeds : [ankie 20 0e 15 1) B3-634 0 13 |Wiet 1963 SHpUe quee I8 Groi 2l GUpRIEmErT famillal 08 Datermen 85t over en
fonchion du nombre dentants 3 Charge au sens des prestations tamillaies. La bl rend passibie damende etiou & emprison-
nameant quicongue 52 rend coupabie de Traudes ou de fausses dédarations (art150 du code panal). Des conniies peuvent
&4E Dpems & fout moment.

Annexe 8
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il ATTESTATION

"“.'ﬂ; En vue du paiement du supplément familial de traitement [SFT)
A un agent de droit public vivant aves une personne non-fonctionnaire

HEA.HEFY &0 LTH WIHH F
FAVE I LA LAHEE

I LT T-ﬁ'?e: :I"-'I P Je WUEEEHé[E] .
LR I\l‘I.lln'::::-ll-;-I-'llﬂ MO - EPOUSE -
! -. P R I O - e
ETABLIS SENMENT EMP L B R © . e e et e
:E?;:}wmm Le Dizlare sur 'honnewr
Sarvice Mulualleataur - &tre mangfg) - c2libataine - yeufive) - dworce(e) - concubinags
de Pala

Ef avoir la charge effective des enfants
125 Rue Henrl Chiam-

plon NOM - PRENOM : DATE DE MAISSANCE :
T2100 LE MaME

g5 215 o
Q243557224 ettt oot eeeee ettt eeett | oetoet et

Cue mion conjoint{e) est actuellement

O gtudiant (jeindre uns copie de |5 carte d'éhudiant)
O sans emplod ou demandeur demploi {joindre copie du demier relews POLE EMPLOT
O mére ou pere au foyer (joindre copie da |3 care de sécurité socialke)
IW ou employe{e] dans le « secteur public » (joindre attestation de choix de
acataine

O refraita{e), exploitant agricole, travailleur indépendant, ou artisan (situations a jusiifier par
gapie du demier releve de pension, ou du dernier relevs d'exploitation pancellaire pour ks 2x-
plaitants agricoles, ou cachet et n® d'inscription au registre du commencs)

O 5{e] dans le sectaur prive ChEz: ...
Gﬁﬁ%ﬂkﬂ de lemployeur du conjoint relative au SFT ou cogie du demier bullstin d=
salaire du conjaint)

PIECES A FOURNIR :

O yns copie du livret de famils (parties parents et enfants)

O ynz attestation la CAF précisant les enfants bénsficiaines

O ynzs copie du cerificst de scolsnts pour les enfants de + d= 18 ans
O |g justificatif dz watre conjaint

O ep cas de divorce joindre ung copie du jugsment

Je déclars awoir pris connaisssnce des peines encourues ci-dessous en cas de fausses
déclarations.

Signature de 'agent

Annexe 9
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Direction Régionale
Des Finances Publiques

Liaison-Rémunérations

ATTESTATION

En vue du paiement du supplément familial de traitement (SFT)

Je soussigné(e),

NOM : Prénom :
NIR :

Ministére : Gestion : Départ :

Déclare sur I’honneur &tre : rayer les mentions inutiles

Marié(e) Célibataire Veuf{ve)
Séparé(e) : Joindre la preuve de la séparation établie par tous moyens

Pacsé(e) : Joindre une copie du PACS délivré par le Tribunal d'instance

Vivre maritalement depuisle / / avec M (Mme) Nom: ......coouvenenne. PO S . oo
Apporter la preuve de la communauté de vie par tous moyens (certificat de vie maritale établi par le maire de
commune de résidence, facture, quittance...)

Et avoir la charge effective des enfants
NOM :

Joindre obligatomnement

- une photocopie du ou des livrets de famille

- el une attestation de la CAF précisant les enfants ouvrant droit aux prestations familiales, cette
attestation est éditable par Internet avec votre numéro d'allocataire

et que mon conjoint(e) ou concubin(e) ou pére (mére) des enfants , M (ou Mme) Nom
BIEROH ucmmei-smsmmssmssan est actuellement :

- fonctionnaire ou employé(e) dans le « secteur public » : (1) joindre une attestation de non-versement
du SFT de I'employeur public

- employé(e) dans le secteur privé : joindre une attestation de I’employeur ou copie du dernier bulletin
de salaire
cHez s

- sans emploi ou demandeur d’emploi: joindre [’attestation de Péle Emploi ou [!’attestation CAF
(éditable sur Internet avec votre numéro d’allocataire ; rubrigue « ma situation », précisant la situation
professionnelle)

- ¢tudiant (joindre une copie de la carte d*étudiant)

- mere ou pere au fover (Joindre copie de 'attestation de carte vitale)

- retraité(e). exploitant agricole, travailleur indépendant. ou artisan (situations o justibier par copie du
dernier releve de pension. ou du dernier relevé d exploitation parcellaire pour les exploitants
agricoles. ou cachet et n d’inscription au registre du commerce)

Je déclare avoir pris connaissance des peines encourues ci-dessous en cas de fausses déclarations.

Signature de I’agent

(1) Lrarticle 4 de la loi 91-715 du 26 juillet 1991 précise qu’en cas de pluralité de fonctionnaires assumant la
charge du ou des mémes enfants, le SFT est versé a celui désigné d’un commun accord entre les intéressés.
Rappels : I’article 20 de la loi 83-634 du 13 juillet 1983 stipule que le droit au supplément familial de
traitement est ouvert en fonction du nombre d’enfants a charge au sens des prestations familiales.
La loi rend passible d’amende et/ou d’emprisonnement quiconque se rend coupable de fraudes ou de
fausses déclarations(art.150 du code pénal) ; Des contrdles peuvent étre opérés & tout moment

Annexe 10
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DU BENEFICIAIRE DU SFT

(deux fonctionnaires ouw agents publics de 'ETAT)
(article 4 de la loi n® 81-715 du 26 juillet 1881)

Monsieur Madame
Mom, Prénam : Mom, Prémom -
Profession : Profession :

Indice - Indice -

déclarons sur |'honneur
[ &tre mara(s) [ &tre divores(s)
D vivre maritalement depuis le ..o D étre séparé(s)depuisle ...

El avoir la charge effective des enfanis El avoir la garde alterné des enfanis

designons d'un commun accord pour bénéficiaire du SFT & compber du ..o
MNom et praromy du bensieimine i

et reconnaissons &tre informés du délai d'un an pendant lequel cette option ne peut étre remise en cause.

Sgmahwede®l o Signehmede Mme. ...

Certificat de non-paiement du SFT

{(Visa du service gestmnnalre}
- atteste gue le SFT n'a jamais &t& versé 4 M. Mme - T N 1}

- atteste que le SFT n'est pl.lsvers.e-a M. Mme : RN PR PSSR RN PR PP PP P CVNEPUT SRS || |
depuis le :

- atteste gque le SFT ne sera plus versé a M. Mme : B R b P TP R |y | |
a compter du - {{:-pn‘tuerﬂi::ﬂtderm—mement]

Annexe 11

RECTORAT — ANNEE SCOLAIRE 2021-2022 51



TRESORERIE GEMERALE
DE LA LOIRE-ATLANTIQUE

Liaison-Remunérations — Contentiewx 1

ATTESTATION

OB.JET : paiement du supplément familial de traiterment

JE SOUSSIGNE (E),

MO EFOUSE PREMOM DISCIPLINE

(1) déclare sur Phonneur vivre seul(e) et assumer seul{e) la charge effective et permanente du ou des
enfants designeés ci-apreés - e nme s et mmsmaea e s nma st nmanna na st mma nna ot

(1) déclare : -&tre mane{el be ..o maaas
- wivire maritalement depuis le ...
- avoir eu un ou des enfants depuis la date de la séparation
(prenom et date de naissancs)

(1) certifie : - percevoir de mon propre chef un supplément familial de traitement d’'un montant menswel
[Nom de I'administration).
- ne pas percevoir de supplement familial de traiterment
(cachet de 'employeur ou photocopie du demier bulletin de salaire)

Je m'engage a faire connaitre tout changement, intervenant dans ma situation familiale ouw
professionnelle, susceptible de modifier mes droits.
Signature de Nagent

(faire préceder la signature de la mention : Je certifie l'exactitude des renseignements fournis et prends note
des sanctions encourues en cas de fausse déclaration)

(1) Rayer les mentions inufiles

(]l = MODT BT bl [ i 4
DE FRAUDES OU DE FAUSSES DECLARATIONS | 150 du Code Pénal)

Annexe 12
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| Lycée Douanier Rousseau DEMANDE D’AUTORISATION DE CUMUL D’ACTIVITES A TITRE ACCESSOIRE
| Laval AGENTS A TEMPS COMPLET OU A TEMPS PARTIEL A PLUS de 70%
[ ~ Décret n°2017-105 du 27 janvier 2017 ~

1 -RENSEIGNEMENTS SUR LE DEMANDEUR

NOM-PRENOM I oo ettt e ettt b eh e e e et e e be ettt e nae e e e e nee e
LIEW DEXEREICE PRINGIPAL: 1) quromamimm et o i st o i e s A s s 1980 S AL
TEMPS DE TRAVAIL HEBDOMADAIRE :© ......otiiiiiiiiiiit ettt
ADRESSEPROFESSIONNELLE :..uosumummp s miniins s
TELEPHONE : ... ADRESSE MAIL 8o

2- PROJET DE CUMUL

[J AVEC CREATION / REPRISE D*UNE ENTREPRISE ou POURSUITE AU SEIN D’'UNE ENTREPRISE

Si création d’entreprise, date de la demande de temps partiel obligatoire :

[ AVEC UNE ACTIVITE ACCESSOIRE

Identité, nature et secteur d’activité de I'organisme pour le compte duquel s’exercera I'activité accessoire :

Exercez-vous déja une ou plusieurs activité(s) accessoires (s) ? O Oui O Non

En cas de réponse positive, veuillez décrire précisément ces activités :

Annexe 13
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DECLARATION SUR L'HONNEUR

(a remplir dans le cas d'un cumul avec une activité accessoire a caractére privé)

Je 50ussigné (NOM PRENOM) ....ooiiiiiiiiii e

Souhaitant cumuler mon activité principale avec une activité privée accessoire pour le compte de (nom et coordonnées de
lenlreptise oude lOrGaNISIIG) o s s s Fam s T s T s

Déclare sur I'honneur ne pas étre chargé, dans le cadre de mon activité principale, de la surveillance ou de 'administration de
cette entreprise ou de cet organisme, au sens de I'article L. 432-12 du code pénal.

Déclare sur 'honneur respecter les dispositions de la loi n°2016-483 du 20 avril 2016 relative & la déontologie et aux droits et
obligations des fonctionnaires.

Signature :

3- Avis de I'autorité fonctionnelle (chef d’établissement ou directeur d'école d'affectation

Avis sur la demande de cumul

Date Signature (identité, grade et fonctions du responsable)

4- Avis de l'autorité hiérarchigue (chef d'établissement du lycée Douanier Rousseau)

Avis sur la demande de cumul

Date Signature (identité, grade et fonctions du responsable)

Important : en cas de changement substantiel dans les conditions d'exercice ou de rémunération de I'activité faisant |'objet de
cette demande d’autorisation, il sera considéré que vous exercez une nouvelle activité, et vous devrez formuler une nouvelle
demande d'autorisation.

L'autorisation que vous sollicitez n'est pas définitive. L'autorité dont vous relevez peut s'opposer & tout moment & la pourstite
d'une activité qui a été autorisée, si :

- lintérét du service le justifie,

- lesinformations sur le fondement desquelles l'autorisation a été donnée apparaissent erronées,

- lactivité autorisée perd son caractere accessoire.

Code pénal = Article 432-12 (extrait)

« Le fait, par une personne dépositaire de l'autorité publique ou chargée d'une mission de service public ou par une personne investie d'un
mandat électif public, de prendre, recevoir ou conserver, directement ou indirectement, un intérét quelconque dans une entreprise ou dans
une opération dont elle a, au moment de l'acte, en tout ou partie, la charge d'assurer la surveillance, I'administration, la liquidation ou le
paiement, est puni de cing ans d'emprisonnement et de 75000 euros d'amende [...] ».

- ______________________________________________________________________________________________________|
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Annexe 14

m.&m CﬂlI’I.EI'{I.l ATEII"S-FARTIELAPLUSde-M
~ Décret n*2017-105 du 27 janvier 2017 ~

i R
ZPROJET DE CUMUL
[J AVEC CREATION | REPRISE ['UNE ENTREPRISE ou POURSUITE AU SEIN D'UNE ENTREPRISE
Si création d'entreprise, date de |a demande de temps partied obligatoire -
ST . : : N

N t!ﬂ!zd- i R Etﬁ'a'!""'-"".""':""'"""'"""""""""""""'""""""""""""'""""""""""'""'"""'

':"""i"'."""';E'I'_"é';'.""'.""";h'é"r'"":"."r"{"l""'."." iriod '.I. [ﬁﬂ B 1 = i';l"'":"""'.".'"';:i!"r';iﬁ'_'_'l":"""""

= = e nm e e e

[ AYEC UNE ACTIVITE ACCESSOIRE
Identité, nature et secteur d activité de I'organisme pour be compte duquel 5 exercera I'activité accessoire -

En cas de réponse positive, veuillez décrire précisément ces activités :

2 e i nm T = T e T L
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DEMANDE D’AUTORISATION DE CUMUL D’ACTIVITES A TITRE ACCESSOIRE
AGENTS A TEMPS COMPLET OU A TEMPS PARTIEL A PLUS de 70%
~ Décret n°2017-105 du 27 janvier 2017 ~

DECLARATION SUR L’HONNEUR

(a remplir dans le cas d’'un cumul avec une activité accessoire a caractere privé)

Je soussigné (NOM PRENOM) ... e

Souhaitant cumuler mon activité principale avec une activité privée accessoire pour le compte de (nom et
coordonnées de I'entreprise ou de l'organisme)

Déclare sur I'honneur ne pas étre chargé, dans le cadre de mon activité principale, de la surveillance ou de
I'administration de cette entreprise ou de cet organisme, au sens de l'article L. 432-12 du code pénal.

Déclare sur I'honneur respecter les dispositions de la loi n°2016-483 du 20 avril 2016 relative a la
déontologie et aux droits et obligations des fonctionnaires.

Signature :

3- Avis de l'autorité hiérarchique (chef d'établissement si EPLE, sinon services RH)

Avis sur la demande de cumul

Date Signature (identité, grade et fonctions du responsable)

Important : en cas de changement substantiel dans les conditions d’exercice ou de rémunération de
I'activité faisant I'objet de cette demande d’autorisation, il sera considéré que vous exercez une nouvelle
activité, et vous devrez formuler une nouvelle demande d’autorisation.

L’autorisation que vous sollicitez n'est pas définitive. L’autorité dont vous relevez peut s’opposer a tout
moment a la poursuite d’une activité qui a été autorisée, si :

- l'intérét du service le justifie,

- lesinformations sur le fondement desquelles I'autorisation a été donnée apparaissent erronées,

- lactivité autorisée perd son caractere accessoire.

Code pénal — Article 432-12 (extrait)

« Le fait, par une personne dépositaire de l'autorité publique ou chargée d'une mission de service public
ou par une personne investie d'un mandat électif public, de prendre, recevoir ou conserver, directement ou
indirectement, un intérét quelconque dans une entreprise ou dans une opération dont elle a, au moment
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VISITE MEDICALE D’EMBAUCHE

REGION ACADEMIQUE
PAYS DE LA LOIRE

L MINISTERF Recrutement d'un Accompagnant des Eléves en Situation de Handicap (AESH) et
S d'accompagnant de personnels en situation de handicap (APSH)

DE L'ENSEIGN

ERE
NT \UPFRIT[ R,
RCH

DE LA RECHE
ETDE L7 IT\V()\z/“J I'OT\

=
| Lycée Douanier OBSERVATIONS ET CONCLUSIONS DU MEDECIN AGREE
Rousseau
| SMAZE
7, rue des Archives
BP 11339
53013 LAVAL
cedex
NOM du médecin :
Adresse :
Le Médecin soussigné,
D Ceriifie gua M., Mme .
n'est atﬁelnt(e) d'aucune maiad:e ou mfarmnte mt;ompatahle avec l'exercice des fonctxons
d'Accompagnant des Eléves en Situation de Handicap ou d'accompagnant de personnels
en situation de handicap (cf. décret n° 86-442 du 14 mars 1986 — article 20).
B Conclut a Popportunité d’'un examen complémentaire par un spécialiste agréé de
E Constate que M., Mme . ...est
inapte aux fonctlons d Acc:ompagﬂant des Einveq en S|tuatfon de Handscap et
d'accompagnant de personnels en situation de handicap.
Faita ... e
(ngnafure et cac/“et du Medecm)
i
\
Annexe 15
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Annexe 16

gﬁﬁﬁ& RESULTATS DE L'EXAMEN MEDICAL

Liderté
Egalit

Fraterurté

Recrutement d'un Accompagnant des Eléves en Situation de Handicap (AESH)

ke e OBSERVATIONS ET CONCLUSIONS DU MEDECIN AGREE

SMP

28, rue Henrt
Champion

NOMGUMEAREN " oo
72100 Le Mans U medeci

Smplms@ac:  AIESSE . e e s e
nantes.fr

Le Médecin soussigné,

(1
Certifie que M., I e
n'est afteint(e) d'aucune maladie ou infirmité incompatible avec I'exercice des fonctions d'Accompagnant des

Eléves en Situation de Handicap ou d'accompagnant de personnels en situation de handicap (cf. décret n® 86-442
du 14 mars 1986 - article 20).

¥ Conclut & I'opportunité d'un examen complémentaire par un spécialiste agréé de

Constate que M., Mme ... ...est inapte aux fonctions
d’Accompagnant des Eléves en Slluatmn de Handmap et daccnmpagnanl de personnels en situation de
handicap.
Fait 4 - N 8
{Srgnawm &f cachet du Medecin)

1" Rayer le ou les paragraphes inufiles.
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ACADEMIE
DE NANTES RESULTATS DE L’EXAMEN MEDICAL

Libertd

Egaleré
Fraternite

Recrutement d'un Accompagnant des Eléves en Situation de Handicap (AESH) et
d’accompagnant de personnels en situation de handicap (APSH)

SAE - .-
Gestion AESH OBSERVATIONS ET CONCLUSIONS DU MEDECIN AGREE

4 e de la
Houssimére

BP 72616 . .
44326 N MNOM du medecin :

cedex Adresse -

Le Médecin soussigne,

i1
Certifie que M., Mme .
n'est atteint{e) d'aucune maladie ou |nfrm|te |nu:crmpal1ble avec I'&xerclce des fnnu:tu::ns d Accompagnant des
Eléves en Situation de Handicap ou d'accompagnant de personnels en situation de handicap (cf. décret n® 86-442
du 14 mars 1986 — article 20).

¥ Conclut & Fopportunité d'un examen complémentaire par un spécialiste agrééde ... ...

Constate que M., Mme ... ... ..est inapte aux fonctions
d'Accompagnant des Eléves en Sltuatlon de Handlcap et d'accompagnant de persc-ﬂnels en situation de
handicap.

gt & Et,du "j.---

' Riayer le ou les paragraphes inutiles.
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Annexe 18

- -~ FICHE DE REMBOURSEMENT D'HONORAIRES

Nant

REGION ACADEMIQUE
PAYS DE LA LOIRE

JB SOUSSIGNE ...

O medecin generaliste agrée

MINISTERE

DEL ATIONALE

SRR E médecin spécialiste agréé (spécialité a préciser) ...

DE L' ENSEIGNE
DE LA RE I
ET DE LINNOVATION

= NuméroFINESS | | | | | | | | ||

s

demande le reglement de la somme de : pour I'examen suivant

Examen pratiqué pour Madame, MONSIBUT .............ccoovovoviiiiis e

@ consultation !

ENdate dU ...oooeiiiice e

[ visite & domicile "

@ acte complémentaire o (DIECISEr 18 COtAtON ) . ...\iio oo

Remboursement par virement bancaire (merci de compléter le tableau suivant et joindre un RIB) :

Identification internationale (IBAN)

UL L e L e e e e

Identification internationale de la banque (BIC)

LI e

Désignation du tiers debiteur pour le compte duquel le paiement est effectué

Fait & le
signature et cachet du médecin

I Partie a2 remplir par I'administration |

Examen pratiqué a ma demande pour :

NOM:sssrmmumsmmmnnsaran PRENOM ...
Fonctions exactes : ACCOMPAGNANT DES ELEVES EN SITUATION DE HANDICAP
Affectation: ...
Motif de I'examen médical (1) Références Demande de I'administration (1)
O Examen d'un candidat & un emploi public Art. 20 décret n® 86.442 du 14.03.86) [ certificat médical
O Contre-visite d'un agent sollicitant Ant. 25 décret du 14.03.86
un congé de maladie [ établissement d'un RAPPORT MEDICAL
[0 Attribution, renouvellement ou visite de Art. 34.35.36 décret du 14,03.86

contrble de CLM ou CLD ou de grave maladie || Art. 13 décretn° 86.83 du 17.01.86|( [] établissement d'un RAPPORT D'EXPERTISE
(Retraite pour invalidité ou autres expertises

O Contréle avant réintégration d'un agent Art. 41 décret du 14.03.86 demandcées par les Comités médicaux)
ayant bénéficié d'un CLM ou d'un CLD

O Retraite pour invalidité Att. 3 de 'arreté du 28.08.98 L'Arrété du 28 aodt 1998 fixe
la rémunération des médecins
O Autres expertises demandées par Art. 3 de l'arreté du 28.08.98 en fonction de ces éléments

les Comités médicaux

™ Cocher obligatoirement la ou les cases correspondantes.

Imptrimé a etabllr Imprimé a établir et a retourner obligatoirement & :

LYCEE DOUANIER ROUSSEAU
SMPA2E
7, rue des Archives

BP 11339
53013 LAVAL CEDEX

RECTORAT — ANNEE SCOLAIRE 2021-2022

60



" —4 FICHE DE REMBOURSEMENT D'HONORAIRES
acad@
Nanf

REGION ACADEMIQUE
PAYS DE LA LOIRE

JE SOUSSIONE ..ot

[T medecin généraliste agréé ("

. MINISTERE
DE L’EDUCATION NATIONALE 1
MINISTERE D médecin spécialiste agréé (spécialité a préciser) O,
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR,
DE LA RECHERCHE
ET DE L'INNOVATION

= numéroFINESS | | | | T 1 L | | |

demande le réglement de la somme de : | pour I'examen suivant

Examen pratiqué pour Madame, MONSIEUE ...........c.iuiiitiuiiii i

[Ch consultation ™
endate du ...
[Ch visite & domicile

[]| acte complémentaire ) (préciser [a cotation) .................cc.evecuuieieieiiieaeiiiieeeeeiieen,

Remboursement par virement bancaire (merci de compléter le tableau suivant et joindre un RIB) :

Identification internationale (IBAMN)

A8 L L e e P

Identification internationale de la bangque [BIC)

Désignation du tiers débiteur pour le compte duquel le paiement est effectué

Fait a , le
signature et cachet du médecin

Partie a remplir par 1'administration |

Examen pratiqué @ ma demande pour :

NOM. ... PRENOM ..o
Fonctions exactes : ACCOMPAGNANT DES ELEVES EN SITUATION DE HANDICAP
Affectation : ...
Motif de I'examen médical (1) Références Demande de I'administration (1)
[0 Examen d'un candidat a un emploi public Art. 20 décret n°86.442 du 40386/ [] certificat médical
[0 Contre-visite d'un agent sollicitant Art. 25 decret du #4.03.86
un congé de maladie [ établissement d'un RAPPORT MEDICAL
O Attribution, renouvellement ou visite de Art.34.35.36 décret du 4.03.86

contrdle de CLM ou CLD ou de grave maladid| Art. Bdécretn°86.83du 70186 || [] établissement d'un RAPPORT D'EXPERTISE
(Retraite pour invalidité ou autres expertises
[0 Controle avant réintégration d'un agent Art. 41décret du 14.03.86 demandées par les Comités médicaux)

ayant bénéficié d'un CLM ou d'un CLD

[ Retraite pour invalidité Art. 3 de l'arreté du 28.08.98 L'Arrété du 28 aotit 1998 fixe
la rémunération des médecins
[0 Autres expertises demandées par Art. 3 de l'arreté du 28.08.98 en fonction de ces éléments

les Comités médicaux

() Cocher obligatoirement la ou les cases correspondantes.

Imprimé a établir et a retourner obligatoirementa :

LYCEE POLYVALENT LE MANS SUD
Service Mutualisateur de Paie

128, Rue Henri Champion

72100 LE MANS
smp.Ims@ac-nantes.fr

02-43-86-24-16

Annexe 19
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Annexe 20

EN
ACADEMIE

DE NAMNTES FICHE DE REMBOURSEMENT DE VISITE D’EMBAUCHE
Libiris (tout document incomplet sara refowme)

Beol

Eratzraii,

Imprimié a établir en 2 exemplaires
Et 3 retourner obligatoirement 3 Rectorat de Nantes - DAPP4 - Cellule
accidents - 44326 MNantes Cedex 3
(le certificat médical est 3 envoyer au service emetteur)

O médecin généraliste agréé (spécialité 4 préciser)
demande le réglement de la somme de - € pour I'examen de :

Patient Recu: NOM ... Prénom: ...
O consultation

O acte complémentaire (préciser la cotation) .. .

A verser sur le compte bancaire dont le RIB est 3 joindre OBLIGATCOIREMENT

Faita: ... le ...
Signature et cachet du médacin

Senvice émetteur
RECTORAT DE MANTES
SERVICE ; SAE

PARTIE A COMPLETER OEBLIGATOIREMENT PAR L'ADMINISTRATION
[Sous paing d2 ng pas pouvelr rambouresr le médecin)

Examen pratiqué 8 ma demande pour

NOM : Prénom

Fonctions exactes - Accompagnant des éléves en situation de handicap
Affectation :

Motif de 'examen medical References Demande I'administration
Examen ¢ un candidst & un Art. 20 du décret n"85-44Z du Certificat medical

emploi public 18/03788

L'arrété du 3 juillzt 2007 article 3
fixe |la rémuneration des medecing
en fonction de ces éléments

LE RECTEUR

Reciarat de Nanbes — DAPPS - Cellule accidents
44326 Nantes Cedex 3
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Annexe 21 :

! . - . r
ACADEMIE RESULTATS DE L’'EXAMEN MEDICAL
DE MAMTES
AE OBSERVATIONS ET CONCLUSIONS DU MEDECIN AGREE
Lruedels
Toussiniers
3P 72614
14 326 Mant -
e #5 MNOM du médecin -
Adresse:

Le Médacin sowssigné,

m

Certifie que M., Mme n'est atteint{e) d'avcune maladie ouw
infirmité incompatible avec Pexercice des fonctions d'Accompagnant dez Eléves en Sitwation de
Handicap ou d'accompagnant de personnels en sitvation de handicap (cf. décret n® 86-442 du 14 mars
198E — article 20).

Constate qua M., Mme 5t inapte aux fonctions d'Accompagnant
des Eléves an Situation de Handicap et d'accompagnant de personnels en situaticn de handicap.

Constate que M., Mme est inapte & toute fonction rglevant de
I"éducation naticnale.

Fait 2

! Rayer le ou les paragraphes inutiles.

RECTORAT — ANNEE SCOLAIRE 2021-2022 63



Annexe 22 :

ACADEMIE
DENANTES FICHE DE REMBOURSEMENT D’HONORAIRES

Liberad {tauef document incomplet sars ratoumeél
Eralind
Frarerans

Imprimé 3 etablir en 2 exemiplaires
Et a retourner obligatoirement 3 Rectorat de Nantes - SAE- 4, rue de la
Houssiniere BP 72616 - 44326 Nantes Cedex 2

JeSoussigne o
O médecin généraliste agréé (spécialité & préciser) :
demande le reglement de la somme de : £ pour I'examen de :

Patient Recu - NOM ... Prémom : ....ooooveieee,
O consyltation.

A verser sur le compte bancaire dont le RIB est a joindre OBLIGATOIREMENT

Faita . ... le. ...
Signature et cachet du médecin

Service émetteur
RECTORAT DE NANTES
SERVICE : SAE

PARTIE A COMPLETER OBELIGATOIREMENT PAR L'ADMIMISTRATION
[Sous paing de ne pas pouvolr rembourssr ks médecin]

Examen pratiqué a ma demande pour

MNOM Prenom

Fonctions exactes ; Accompagnant des eléves en situation de handicap
Affectation :

Miotif de I'exxamen medical References Demande MNadministration

Ezamen d"apfitude physique Art. 20 du deécret n*55-442 du Carfificat medical
pour un personnel sous contrat | 18/03/58
L'armété du 3 juillet 2007 arficle 3
fizee I3 rémungration des médecing
=n fanction de oes éléments

LE RECTEUR

Reciorat de kankes — SAE -

4, nue de |3 Houssinikre 6P 72 616 - 44326 Namtes Cedex 3
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